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Statut zostal opracowany na podstawie aktéow prawnych:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 . poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 1 1954),
4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) —
zmiana 24.08.2016 (Dz. U.z 2016, poz.1368)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach

(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.z 2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego

w poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
16. Rozporzadzenie MEN W sprawie  szczegotowej organizacji publicznych szkot

i przedszkoli z dnia 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz.649)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.
1656)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. Z 2017 r., poz. 1651)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg ( Dz.U. Z
2017 r., poz. 1648)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. Z 2017 r., poz.
1643)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017
r., poz. 1512)

22.  USTAWA 7z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz.1116)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2022
poz. 1769)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)

26. USTAWA z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
Poz. 1700)

27. art. 42 ust. 2f ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 22 marca 2024r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2024r. poz. 438)
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa Nr 29 im. Stefana
Zeromskiego. Nazwa powyzsza uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach
1 dokumentach. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy; tj. SP 29.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 29 im. Stefana Zeromskiego przy
ulicy Sciegiennego 8 w Gdyni;

2)oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29 im. Stefana
Zeromskiego w Gdyni;

4)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;

5)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

6)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego
w Gdyni;

7)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8)rodzicach - nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

9)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

12)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Gdyni z siedzibg przy ulicy
Marszatka Pilsudskiego 52/54.

13)MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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§2
Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXIX/716/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 lutego

2017 .

1. Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego ma swoja siedzibe przy ul. Sciegiennego
8.

2. Organem prowadzacym szkote jest Prezydent Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni przy
ul. Al. Marsz. Pitsudskiego 52/54.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana
Zeromskiego w Gdyni”. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej oraz tradycje
1 ceremoniat szkoty.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

7. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni
opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

9. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice/prawni opickunowie

w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

11. Szkota jest jednostkg budzetows:

1) szkota prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa i gospodarke materiatows;

2) na ,,Rachunku dochodéw witasnych ,,gromadzi si¢ wptywy z tytutu:

a)najmu sktadnikow majatkowych oraz umow pokrewnych nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ miasta,

b)optat za wyzywienie,

c)darowizn.

13. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej 1 matej z godlem pafistwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 29
im. Stefana Zeromskiego w Gdyni”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego, ul. Sciegiennego

8, tel./fax 58 623 12-34, 81-257 Gdynia”, NIP 958-00-33-190 REGON 000215114
7
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4) podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej nr 29 im.
Stefana Zeromskiego”;

5) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 29 im. Stefana
Zeromskiego w Gdyni”;
6) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 29, Gdynia — Biblioteka”.

14. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

15. Wymienione w ust. 13 1 14 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§3
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:
1) klasy I-VIII, gdzie cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat;
2) oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich, gdzie cykl ksztatcenia trwa jeden rok.
2. Nauka w szkole jest bezptatna i obowigzkowa.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna uprawnia do dalszego

ksztatcenia.

4. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng z numerem PESEL. W przypadku
osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL wpisuje si¢ seri¢ 1 numer paszportu lub innego
dokumentu  potwierdzajacego  tozsamos¢.  Waznos¢  legitymacji  potwierdza  si¢
w kolejnym roku przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Dzieci w oddziatach przedszkolnych otrzymujg na Zyczenie rodzicoOw zaswiadczenie

0 odbywaniu rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie ze swoim charakterem uwzgledniajac program
profilaktyczno - wychowawczy. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11)zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosferg 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
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15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowoS$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;
29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztaltuje takic umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;
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33) szkota umozliwia pobieranie nauki dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

34) Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

35) Szkota zapewnia organizacj¢ bezplatnych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne.

36) Szkota oferuje bogate kalendarium imprez szkolnych i sSrodowiskowych.

1. Szkota wspiera rodzing w jej dziataniach opiekunczych i wychowawczych.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego,

2) ramowy plan nauczania,

3) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w klasach

programowo najwyzszych.
5. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.
6. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej umozliwia uzyskanie
pomocy socjalnej, materialnej i opiekuncze;.
§5

Formy dzialalnosci szkoty:
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

) nauke religii/etyki,

d) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

e) zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia indywidualnego;

8) nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania;

9) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i1 specjalistyczne (prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy);

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Oprocz tego szkota organizuje imprezy szkolne i imprezy pozaszkolne oraz wycieczki

przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz
planem pracy na dany rok.
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Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor

1. Organ prowadzacy szkote powierza na pigc lat obowigzki dyrektorowi, ktorego wytania si¢
w drodze konkursu wg odrebnych przepisow oswiatowych.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe

/szkota moze kierowaé osoba niebgdaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowa¢ nadzoru
pedagogicznego/

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

7) jest uprawniony do zastosowania $rodka oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkolty w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki. Egzekwowanie srodka wychowawczego mozliwe jest za zgoda rodzicéw albo opiekuna
prawnego oraz nieletniego ucznia.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Dyrektor nie stosuje srodka oddziatywania wychowawczego
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w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Moze takze zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

8. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow | uprawnien wicedyrektorow
i innych os6b funkcyjnych, peliacych stanowiska kierownicze, okresla dyrektor
w przydzielonych im zakresach obowigzkow.

9. W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty, zastepuje ich wyznaczony

nauczyciel posiadajacy pisemng delegacje dyrektora szkoty.
§8
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, do zadan ktorej w szczegodlnosci nalezy realizacja
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Ze-brania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

5) wspolnie z Rada Rodzicow opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
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10. Dyrektor szkoty lub placoéwki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§9
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rady Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci :

1) opiniowanie Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w art. 26
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicoéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§10

Samorzad UczniowskKi
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
8. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

9. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

11. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

12. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.
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13. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

14. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

15. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarycznych. Wzér porozumienia
1 inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.

16. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

17. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice i inne osoby.

18. Wolontariat stanowi spoteczng dziatalno$¢ szkoty, skierowang na diagnozowanie potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

19. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i organizuje przygotowanie swoich
cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

20. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz begdzie to pierwsze ze-
tknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wptynac na uczniéw

podejmujacych wyzwanie.

17. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.
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Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywanie konfliktow
§11

Wymiana informacji

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezgcej informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i1 dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) informacje przesytane drogg elektroniczna.

2. Wszystkie organy szkolty wspotdziataja ze sobg w  prawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich problemow.
3.Wszystkie organy zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkolty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

7.Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

8. Koordynatorem wspotdzialania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty
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o planowanych i1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczaCych organdéw bedacych stronami.

4. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
§ 12

Rozstrzyganie sporow
1. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog;
3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog.

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadaja
jego rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami o§wiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne

dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

7. W skfad zespolu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddzialowych lub Rady Rodzicow;

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.
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10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
§13
Konflikt nauczyciel-uczen
1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemng
decyzje potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne

1 nie podlega trybowi odwotania.
6. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy. W przypadku skargi

nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac pisemnie na postawione
zarzuty.
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Rozdzial 5
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly

§ 14

Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wynikajace
z przepisow prawa, uwzgledniajace: ramowe plany nauczania podstawe¢ programowsg
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego okreslong we wiasciwym rozporzadzeniu,
Program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowane do potrzeb rozwojowych i mozliwosci
uczniéw oraz potrzeb $rodowiska. Wyzej wymienione programy uchwalone sg przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

§15

Zespoly nauczycieli

1. Zarealizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty odpowiada
dyrektor i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych oraz nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej.

3. Cele i zadania zespotow obejmuja w szczegolnosci:

1) wewnetrzne doskonalenie nauczycieli oraz wymiang doswiadczen;

2) analize i wybor programdw nauczania oraz podrecznikéw do danego przedmiotu;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow przedmiotowego oceniania i kryteriow oraz zasad
oceniania zachowania uczniow;

4) opracowanie metod badawczych 1 analizy oraz ewaluacji efektow dydaktycznych
I wychowawczych;

5) opracowanie planow i sprawozdan.

4. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespoi
wychowawczy, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu Programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) monitorowanie realizacji Programu profilaktyczno-wychowawczego, analizowanie

1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow z efektéw pracy wychowawczej;

3) rozstrzyganie i poszukiwanie rozwigzan dla trudnych problemoéw dydaktycznych oraz
wychowawczo-opiekunczych;

4) opracowanie planow i sprawozdan.

5. W szkole zostat powotany zespot kryzysowy, ktory podejmie dziatania w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej. Zaleznie od potrzeb powotywane sg rowniez state i dorazne
zespoty zadaniowe.

6. Pracg zespotu kieruje koordynator wybrany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zespot
pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy

szkoty. Czgstotliwos¢ posiedzen poszczegdlnych zespotow zalezy od potrzeb.

7. Przewodniczacy zespotow zapoznaje cztonkow Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach zespotow oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.
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Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 16

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, a w szczegolnosci z:

1) biblioteki;

2) stotowki,

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

§17
Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podre¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
1 materialy audiowizualne.
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6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Czytelnia multimedialna pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej z dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z czytelni multimedialnej okresla regulamin.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca i dodatkowo na okres wakacji
letnich — zgodnie z regulaminem;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczonag ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdéw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki, poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych,
zacheca uczniow do indywidualnego rozwoju.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
5) organizowanie spotkan z autorami, cieckawymi ludzmi;

6) wspotpraca z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobdéw biblioteki;
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8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych.

§18

Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ spozycia obiadu w stotowce szkolne;.
2. Ze stotdbwki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty na odrebnych zasadach.
3. Odpftatnos¢ za obiady ustala Dyrektor szkoty. W optatach za positki dla ucznidw nie
uwzglednia si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoOw utrzymania stotowki.

4. Zasady wnoszenia optat za positki okreslajg odrgbne przepisy.

5.Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin stotéwki.
§19

Swietlica szkolna
1. W Szkole Podstawowej nr 29 w Gdyni organizuje si¢ $wietlice szkolna, do ktorej
przyjmowani sg uczniowie klas I —I1I , a w szczegolnos$ci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin

niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczebno$é grupy nie moze
przekraczac 25 osob.

3. Podczas zaje¢ w $wietlicy realizowane sg nastgpujace cele:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju psychoruchowego dzieci objetych opieka $wietlicy;
2)zapewnienie optymalnych warunkéw opieki, wychowania 1 edukacji dziecka, ze
szczegbdlnym zwrdoceniem uwagi na rozwijanie réznych umiejetnosci, pracy intelektualnej oraz

wspotdziatania w grupie, ksztattowanie postaw moralno-spotecznych;

3) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty.

4. Zadania nauczycieli w $wietlicy to w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, osiggania
sukcesow na miare mozliwosci ucznia;

2) wdrazanie do samodzielnego myslenia;
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ze zwroceniem

uwagi na:
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a) prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,

b) ksztattowanie powszechnie akceptowanych postaw spotecznych,
) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

d) ksztaltowanie nawykow higienicznych.

5. Cele i zadania realizowane sg poprzez rozne formy zaje¢ programowych, grupowych
1 indywidualnych, pod opieka wychowawcy, przy wykorzystaniu bazy szkoty.

6. Zasady rekrutacji do §wietlicy okresla regulamin.
7. Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia edukacyjne oraz

w dni wolne od tych zaje¢, wymienione w przepisach o organizacji roku szkolnego
(z wyjatkiem Wielkiego Piatku, 24.12, 31.12).

8. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do czasu organizacji pracy szkoty.
9. Realizacja zadan odbywa si¢ wg rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu zajec.

10.Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy oraz inni nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.

11. Prawa i obowiazki uczniow, rodzicoOw i nauczycieli okresla Regulamin $wietlicy.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§ 20

Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustalany jest na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym (ze wzgledu na ruchome terminy ferii zimowych).

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz przydzial obowigzkow
w danym roku kalendarzowym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy w oparciu o ramowe plany nauczania 1 plan
finansowy szkoty.

. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
odpowiednich okresow nauczania o wyrdznionych celach, stanowigcych catos¢ dydaktyczna,
zwanych etapami edukacyjnymi.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbe ucznidw i liczbe
oddziatow, przydziat przedmiotow, godzin lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zasady organizacji nauczania zdalnego

7.1 Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach (nizszej niz 18 stopni),
w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt a,b,c - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

7.2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktérym mowa w pkt. 7.1.

7.3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w pkt
7.2, s realizowane:

a) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej Librus i poczty elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
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dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt a 1 b, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

7.4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w pkt. 7.3, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7.5. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt 7.3

7.6 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 21

Jednostki lekcyjne i przerwy

1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I - VIII oraz oddzialy z obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Przecigtna liczba uczniéw w klasach IV-VIII jest okreslana przez organ prowadzacy szkote.

3. W szkole sg prowadzone oddzialy przedszkolne realizujagce podstawg programows
wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego dla dzieci
szescioletnich.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, zajecia prowadzone sg

w systemie klasowo-lekcyjnym, moga by¢ prowadzone rowniez podczas wycieczek, wyjs¢ oraz
wyjazdow, np. szkoty zielone.

5: Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne 10 minut, przerwa obiadowa 20
minut (sg dwie przerwy obiadowe), a ostatnia po 8. lekcji 5 minut. Ponadto dyrektor szkoty
moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

6. Podczas przerw uczniowie przebywaja na korytarzach przy swoich salach, a w sezonie letnim
na boisku szkolnym.

7. Szczegblowe zasady okresla Regulamin porzagdkowy obowigzujacy uczniéw szkoty.

8. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych dyzury petnig nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw opracowanym przez Zespot do spraw dyzuréw nauczycieli.

9. Grafik dyzurow wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne rozpoczecie dyzuru.
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11. Wicedyrektor szkoly wyznacza zastepstwo na dyzur za nieobecnych nauczycieli.
§ 22
Organizacja zaje¢ w klasach I-111

1. Uczniowie w kl. I-IIT majg prawo do swobodnej organizacji zaje¢ ; lekcje nie muszg trwac
45 minut.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkolty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II, Iub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po informowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznioéw jest zwigkszona ponad liczbe w pkt 2.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow

5.0ddziat, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23

Podzial na grupy w klasach IV-VIII

1. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidw, przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zaj¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie klasowej lub miedzyklasowej z podziatem na grupe chtopcow i grupge dziewczat.
Grupa nie moze liczy¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 24

Nauka religii i etyki

1. Zasady prowadzenia zaj¢¢ religii 1 etyki regulujg przepisy zawarte w stosownym
Rozporzadzeniu MEN .

2. Lekcje religii 1 etyki, sag przedmiotami nieobowiagzkowym i sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie o§wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.
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4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne
1 dopuszczone do uzytku w szkolnego na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotoéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

8. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowotanym
dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak
rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwiazanych z realizacja
obowiazkow stuzbowych.

9. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na §wiadectwie

11. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej
ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia.

12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

13. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki, ktore

mogg by¢ realizowane w innej placowce.

§ 25

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie
1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII.

. Realizacja tre$ci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng catos¢ z pozostalymi
dziataniami wychowawczymi szkoly , w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowa¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

. Rodzice maja prawo zglosi¢ rezygnacj¢ w formie pisemnej do dyrektora, co do udziatu

W tych zajgciach.
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5. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢, nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
0 celach 1 tre$ciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Zajgcia moga by¢ prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje do nauczania w danym
typie szkoly oraz ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk o rodzinie albo studia
podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne zgodne z tresciami programowymi tych zaje¢.

§ 26

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla wszystkich uczniéw klas 0 do V111 zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego i planem na dany rok szkolny.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez wszystkich nauczycieli
1 doradcg zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.

4. Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy i nauczyciel prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach

pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.
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§ 27

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami’.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbgedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatah.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 28

Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca w miarg
mozliwos$ci, powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela- wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

4) braku efektow pracy wychowawczej.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie Programu profilaktyczno-wychowawczego klasy zgodnie z Programem
profilaktyczno - wychowawczym szkoty;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

3) integracja zespotu klasowego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc;

6) organizowanie odpowiednich form tej pomocy zgodne z rozporzadzeniem MEN w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w zakresie doskonalenia umiejetno$ci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju;

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow;

9) organizowanie cyklicznych spotkan zgodnie z rocznym planem zebran;

10) informowanie o wszelkich dodatkowych spotkaniach wpisem do dzienniczka ucznia oraz
dziennika elektronicznego;

11) pisemnego lub elektronicznego zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych przed
koncem semestru/roku szkolnego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o ocenie zachowania w terminie okreslonym w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest odpowiedzialny
Za.

1) prowadzenie lekcyjnego dziennika elektronicznego zaje¢ i drukowanie arkuszy ocen;
2) sporzadzenie opinii o uczniach;
3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisow i procedur ustalania oceny zachowania;
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5) ustalanie oceny zachowania;
6) gromadzenie, w indywidualnej teczce, dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopedg, lekarza dla kazdego dziecka objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
7) Koordynowanie pracy zespotu i przygotowanie IPET i WOPFU

§ 29

Zajecia dodatkowe
1. Zajecia dodatkowe: dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia
uczniow, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym sg
prowadzone w grupach oddziatowych 1 migdzyoddziatlowych.
2. Liczbe uczestnikdw powyzszych zaje¢ oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych okreslajg prze-
pisy oswiatowe.
3. Czas trwania jednostki zaje¢ dodatkowych wynosi 45 minut.
4. Opieke nad uczniami podczas tych zaje¢ sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia

zgodnie z rozkltadem zaje¢.

5. Nadzor pedagogiczny nad wyzej wymienionymi zajeciami sprawuje dyrektor lub
wicedyrektor zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 30

Woycieczki szkolne

1. Wycieczki szkolne planowane s3 podczas wrzesniowych spotkanh wychowawcoéw
z rodzicami i wpisane do Programu profilaktyczno - wychowawczego klasy.

2. Wszelkie wydatki uzgadniane sg z rodzicami, ktdrzy po wycieczce otrzymuja rozliczenie
finansowe.

3. Koszty opickunow wliczone sg w ogdlne koszty wycieczki.
4. Przewodnik i pilot nie moga by¢ opiekunami dzieci.

. Kierownikiem szkolnej wycieczki moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole oraz inne osoby
posiadajace uprawnienia kierownika wycieczki.

. Opiekunami podczas wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo inne osoby petnoletnie
zaakceptowane przez dyrektora szkoty na zasadach wolontariatu.

7. Wszystkie wycieczki akceptuje dyrektor szkoty.

8. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczki sg opiekunowie
grup. Jesli wycieczka jest kilkudniowa — maja oni nad dzie¢mi nadzor catodobowy.
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9. Uczniowie bioracy udzial w wycieczce zbieraja si¢ przed jej rozpoczeciem i po zakonczeniu
na placu obok budynku szkolnego lub w innym wyznaczonym miejscu.

Liczbg opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki nad uczniami ustala si¢ uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia jej uczestnikow, specyfike wycieczki
oraz liczebnos¢ grupy.

11. Wypekiona karta wycieczki w tym zgody rodzicow/prawnych opiekunéw, z wyjatkiem
wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych, powinna by¢ do-

starczona do dyrektora nie pézniej niz 3 dni przed rozpoczgciem wycieczki.

12. Szczegotowe przepisy dotyczace wycieczek szkolnych zawiera Regulamin wycieczek.

§31

Wspolpraca z rodzicami

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoétdziataja z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom/ prawnym opiekunom:

1) znajomos$¢ celdw i zadan szkoty oraz Programu profilaktyczno - wychowawczego klasy;
2) uzyskiwanie biezacych informacji na temat dziecka;

3) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspotdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami sg:

1) spotkania rodzicéw danej klasy wg harmonogramu ustalonego na pierwszym spotkaniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

2) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem i innymi pracownikami;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym:;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora w czasie godzin urzedowania;

6) zapraszanie rodzicOw do organizowania 1 uczestnictwa w imprezach, uroczystosciach
I wycieczkach.

5. Kontakty z rodzicami s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny
zaktadka notatki, notatki stuzbowe).

6. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, innych zajeé
Z uczniami oraz petnionego przez nauczyciela dyzuru.

7. Rodzice poprzez swoj organ - Rad¢ Rodzicow, przedstawiajg opinie na temat pracy szkotly

lub poszczegolnych organow i pracownikow na prosbe dyrektora szkoty, organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32
Obowiazki nauczycieli

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywa¢ si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawczg,

krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno§¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci,

kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie dziatan

w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak

1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywacé zwigzki pomi¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowicka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

I higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegaé Statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zakltadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
24)Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
25) Od 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciele sg zobowigzani do dostepno$ci w szkole w wymiarze:
e jednej godziny tygodniowo — jezeli sg zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec,
e jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli sg zatrudnieni w wymiarze ponizej Y2
etatu.
W czasie godziny dostepnosci nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow

lub rodzicow. Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy
nauczyciela.

§33

Obowiazki wicedyrektora
1. Wicedyrektor przyjmuje czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) pemi funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, (z upowaznienia);
2) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych szkoty;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) kieruje pracg zespolu wychowawczego i ocenia jego realizacje;

38



11)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i sporzadza dokumentacje dotyczaca
godzin ponadwymiarowych;

6) monitoruje prace nauczycieli;

7) prowadzi mierzenie procesu dydaktycznego;

8) decyduje w sprawach biezgcych procesu pedagogicznego w catej szkole,

9) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

10) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 34

Pedagog szkolny
1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

2. Pod koniec roku szkolnego pedagog sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
pracy.

3. Pedagog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
m. in.: dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w indywidualnych
teczkach, gromadzi si¢ dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych przez
poradnie i specjalistow.

4. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 poza szkolnym poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych i psychofizycznych uczniow;

5) koordynowanie pracy Komisji ds. pomocy materialnej i socjalnej;

6) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

7) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

8) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;
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9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

10) badanie loséw absolwentow;
11) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty;

12) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, nadzor nad jego realizacja
1 ewaluacja,

13) uczestniczenie w zapisach pierwszoklasistow i dzieci do oddziatéw przedszkolnych,

14) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

§ 34a
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspoétpraca ma dotyczy¢:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami).

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia:
e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d)okres$lania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2.Wspotpraca z zespolami majacymi opracowaé IPET. Wspoétpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
a) wsparcie ma dotyczy¢:

e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 35

Psycholog szkolny
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkotly i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Wspolpraca z wicedyrektorem przy przygotowaniu 1 przeprowadzeniu egzaminu
o6smoklasisty.
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§36
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 37
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi  nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu ~ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 38

Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

Nauczyciele specjalici przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 40
Pracownicy niepedagogiczni

1. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)
1) kierownik administracyjny;

2) intendent;

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kierownik stotowki;

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 2 1 ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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5. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrgbnych przepisow;,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowania uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

§ 41

Kierownik administracyjny
1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika administracyjnego, ktory:
1) kieruje zespotem pracownikow administracji i obstugi;
2) okresla zakres czynno$ci podleglym pracownikom;
odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypline, atmosferg i poziom wykonywanej pracy;

4) odpowiada za warunki bhp oraz bazg szkotly, a takze za wyposazenie szkoty w urzadzenia
przeciwpozarowe, przeciwgromowe oraz gazowe, energetyczne, itp.;

5) terminowo organizuje konieczne przeglady;

6) kieruje i nadzoruje pracami remontowo — budowlanymi;

7) przygotowuje dokumentacje przetargowa;

8) prowadzi systematyczng kontrol¢ obiektow;

9) wykonuje czynnosci kadrowe zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.

§ 42

Z dyrektorem szkoly systematycznie wspoétdziataja 1 wspotpracuja pracownicy
niepedagogiczni zatrudnieni przez inne podmioty Urzedu Miasta Gdyni:

1.Ksiggowy
2.Specjalista do spraw ptac
3.Specjalista do spraw kadr

4.Pielegniarka
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§ 43

Inni pracownicy niepedagogiczni
1. W celu prawidlowego funkcjonowania placéwki w szkole zatrudnieni sg inni pracownicy
nie bedacy nauczycielami, tacy jak:
1) specjalista ds. administracji, ktory:
a) prowadzi szkolng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe uzywanie pieczatek, stempli i drukow, za
przechowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiggi ewidencji 1 ruchu uczniéw,

c) w przypadku popetnienia btgdu lub omytki w ksiegach ewidencji i ruchu uczniow
sprostowania dokonuje dyrektor lub osoba upowazniona na pi§mie;

2) intendent - zaopatruje szkote w produkty niezbedne do funkcjonowania szkoty i stotowki
(magazyn zywnosciowy) oraz prowadzi wymagang dokumentacj¢ dotyczaca zywienia,

uczestniczy w planowaniu jadlospisow;

3) wozny szkoly - pilnuje porzadku na terenie szkoty, zabezpiecza wejscie przed wizytami osob
niepozadanych, sprawuje nadzor nad kluczami szkoty;

4) sprzataczki - utrzymujg w czystosci wydzielone rejony w budynku 1 na zewnatrz;

5) szatniarka nadzoruje funkcjonowanie szatni szkolnej oraz dba o czystos¢ przydzielonego
rejonu;

6) kucharka, pomoce kuchenne - przygotowuja positki dla dzieci i pracownikow;

7) dozorcy — prowadza dozoér nad obiektami szkolnymi nocg i w dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych- opiekunczych;

8) konserwator — przeprowadza biezace naprawy, cz¢sciowe remonty, dba o prawidlowy stan
techniczny bazy szkoty i obiektow sportowych;

9) kierownik stotdéwki — koordynuje dziatanie stoldwki szkolnej i czuwa nad wydawaniem
positkow, prowadzi stosowng dokumentacje;

2. Pozostate obowigzki, poza wymienionymi, okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa wyzej okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
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Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nia

§ 44
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob po-
stronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§45
Zwalnianie z zaje¢c

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
pielggniarke, pedagoga/psychologa lub wicedyrektora i odebraniu ucznia przez rodzica lub
osobe pisemnie przez niego upowazniong.
3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw, ktdra pozo-
staje w dokumentacji wychowawcy, lub osobistej prosby poswiadczonej pisemnie, bedacej
wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawecg lub nauczycielem przedmiotu.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty
i odebranie dziecka ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie (rowniez SMS-em na wskazany
przez pracownika szkoty numer telefonu) przez niego upowazniong.

7. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

8. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 6 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, powiadamia si¢ dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dalsze dziatania.

9. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 6 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

10. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
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Rozdzial 10
Uczniowie szkoly
§ 46

Rekrutacja

Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa o§wiatowego oraz procedur termindéw
ustalonych przez organ prowadzacy.

§47
Przyjmowanie dzieci do szkoly

1. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w ustalonym obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkale
poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria:

1) kontynuowanie nauki przez kandydata (kandydat odbyt roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne w SP 29);

2) pobieranie nauki przez rodzenstwo;
3) kandydat mieszka w dzielnicy Leszczynki lub w dzielnicach jej przylegtych;

4) umiejscowienie szkoty na trasie dojazdu rodzicow/prawnych opiekunéw do pracy lub
w poblizu ich miejsca pracy;

5) zamieszkanie przez cztonkdéw rodziny wspomagajgcych rodzicoOw w opiece nad dzieckiem
w dzielnicy Leszczynki lub dzielnicach jej przyleghych.

3. Za spetnienie w/w kryteridw przyznaje si¢ punkty okreslone we wniosku o przyjecie dziecka
do Kklasy pierwszej.

4. Dokumentem potwierdzajacym spelnianie kryteriow jest oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata.

5. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.
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6. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez
rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem.

7. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

9. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

10. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére
sg przyjmowane z urzgdu.

11. Jezeli przyjgcie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty po-
wodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

§ 48
Obowigzek nauki i obowigzek szkolny

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat po rocznym przygotowaniu przedszkolnym.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw oparty o opini¢ poradni. Wniosek o odroczenie obowiazku szkolnego rodzice moga
sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy siedem. Odroczenie
nie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

4. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢
opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

5. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze decyz;ji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
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1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

7. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty 1 po egzaminach przeprowadzonych przez szkote. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 49

Obowiazki rodzicow w zakresie obowigzku szkolnego
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta, na tere-
nie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowaé go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na pod-
stawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu.

§ 50

Przyjmowanie do szkoly cudzoziemcow lub dzieci powracajacych
Z zagranicy

1. Dzieci nie b¢dace obywatelami polskimi sg przyjmowane:
1) do klas pierwszych szkol podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;

2) do Kklas 11—VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
za granicg szkotly lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odregbnymi przepisami, za
rownorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub
$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1 wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granicg, oraz dokumentu
potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca,

49



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

3) Ze wzgledu na roéznice w realizowanej podstawie programowej innych krajéw, dyrektor
szkoty moze zakwalifikowac¢ ucznia do innej klasy, w stosunku do przedstawionych swiadectw,
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i decyzji podjetej wspolnie z rodzicem dziecka.

2. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ,
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na pod-

stawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoly z udzialem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna j¢zyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng prze-
prowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby witadajacej jezykiem obcym, ktorym po-
stuguje si¢ cudzoziemiec.

5. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 51
Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

1. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Decyzja Dyrektora szkoty, w uzasadnionych przypadkach, na pro§be wychowawcy klasy lub
rodzica/prawnego opiekuna, mozna przenie$¢ ucznia do innego oddziatu.

§ 52

Nauczanie indywidualne

1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

. Decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor szkoty, do ktorej uczgszcza uczen. Podstawg wydania
decyzji jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez zespét orzekajacy
dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wniosek rodzicow.

3. Decyzja wydawana jest w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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5. Dyrektor szkoty organizuje je w sposodb zapewniajacy realizacje¢ wskazan wynikajacych
z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, ustala zakres, czas 1 miejsce
prowadzenia zajec.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor powierzyl prowadzenie zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ z uczniami klas I-1II szkoty
podstawowej powierza si¢ najczesciej jednemu nauczycielowi.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnych wynosi:

1) dla indywidualnego przygotowania przedszkolnego od 4 do 6 godzin i realizowany jest
W ciaggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniéw klas I-I1I od 6 do 8 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni;
3) dla uczniéw klas IV— VI od 8 do 10 godzin realizowany w ciggu co najmniej 3 dni;

4) dla uczniéw kl. VII-VIII od 10 do 12 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.

§ 53
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej dla danego ucznia oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pissmnych sprawdzianéw wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
a na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

16) korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej tylko i wylgcznie za zgoda nauczyciela
lub dyrektora szkoty, w obecno$ci nauczyciela/dyrektora. Jesli uczen nie przestrzega w/w
postanowienia, nauczyciel, ktory w obecnos$ci $wiadka odebrat urzadzenie, zawiadamia
niezwlocznie rodzicow, ktdrzy sg zobowigzani odebra¢ ze szkoty urzadzenie elektroniczne.
Nieprzestrzeganie  postanowien dotyczacych  warunkéw  korzystania z  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty wptywa na obnizenie oceny zachowania;

17) w przypadku odmowy oddania urzadzenia wdrazana jest odpowiednia procedura dziatania.

§ 54

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w  Statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w szkole i poza nia;

3) nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy¢ (posiada¢ komplet
podrecznikow, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta¢ z nich w czasie lekcji,
dzienniczek ucznia, przynosi¢ na lekcje wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy,

okreslony przez nauczyciela);

4) systematycznie pracowac nad wzbogacaniem wiedzy
1 umiejetnosci;

5) wykonywac polecenia nauczyciela, stosowac si¢ do jego wskazan i zalecen;

6) dokonywaé¢ samokontroli i samooceny swojej pracy;

7) nie zakldcaé przebiegu zajeé poprzez niewtasciwe zachowanie si¢ (nie przemieszczac si¢ po
klasie bez wyraznej potrzeby, nie opuszczaé sali lekcyjnej bez zezwolenia nauczyciela, nie
prowadzi¢ glo$nych rozméw z innymi uczniami, podczas zajec nie jeS¢, nie zu¢ gumy, nie
uzywacé stow niestosownych ani wulgaryzmow);

8) uzupenia¢ braki wynikajgce z absencji na zajgciach;

9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz innym uczniom;
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10) szanowac poglady i przekonania innych;
11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych osob;
12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokoét niej;
13) rzetelnie wypelniaé obowigzki zwigzane ze sprawowaniem okreslonych funkcji
(np. w samorzadzie uczniowskim, dyzurnego);
14) przestrzega¢ ustalen zawartych w szkolnych regulaminach;
15) godnie reprezentowaé szkofe;
16) dba¢ o dobre imig¢ szkotly, nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz swoje wlasne;
17) otacza¢ opiekg mtodszych i stabszych uczniow;
18) wylaczac telefon komorkowy po wejsciu do szkoly i nie uzywaé go w czasie pobytu
w szkole (dopuszcza si¢ uzywania telefonu w sytuacjach wyjatkowych w czasie przerwy, za
zgoda nauczyciela);

19) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych (ndz, scyzoryk, narzedzia
wielofunkcyjne z ostrymi elementami), wartoSciowych i niepotrzebnych na zajeciach;

20) na terenie szkoty nosi¢ schludny i czysty stroj, ktory moze by¢ zastgpiony:

a) strojem galowym _ biata koszula lub bluzka i ciemne spodnie lub spodnica, w czasie
uroczystosci klasowych i szkolnych ,

b) strojem sportowym — w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, konkurséw i zawodow
sportowych w szkole i poza nia,

Cc) stosownym strojem — w zwigzku z udzialem imprezach zaplanowanych na dany rok
w szkolnym kalendarium imprez, np. dyskoteka, bal karnawatowy;

21)  zostawia¢ w szatni okrycie wierzchnie i zmienia¢ obuwie;

22)  bezwzglednie stosowaé si¢ do instrukcji dla ucznia piszgcego egzamin
6smoklasisty.

§55

Nagradzanie uczniow
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;
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5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

§56

Nagrody za osiagnie¢cia

1. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) za szczegdlne osiggnigcia lub wzorowg postawe uczen moze otrzymac¢ pochwatg ustng lub
pisemng wychowawcy na forum klasy;

2) za szczegoblne osiggnigeia lub wzorowg postawe moze by¢ pochwalony ustnie lub pisemnie
przez dyrektora na forum szkoty;

3) wychowawca lub dyrektor moze skierowac pisemng pochwat¢ do rodzicow ucznia;
4) dyplomy 1 nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiggniecia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne osiggni¢cia w nauce badz aktywng dzialalno$¢ na rzecz szkoly lub

srodowiska;

5) list gratulacyjny, ktory wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicow najlepszych uczniow
na koniec roku szkolnego.

2. W szkole promuje si¢ uczniow zdolnych, zgodnie ze Szkolnym systemem motywowania,

ktory jest zawarty w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

§ 57

System kar

1. Wobec uczniow niestosujgcych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i1 tamigcych
zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela uczacego, dyzurujacego;
2) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty.
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2. Decyzja dyrektora Uczen moze by¢ rowniez:

1) wylaczony z udziatu w imprezach klasowych i szkolnych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi oraz z wycieczek 1 innych wyjs$¢ klasowych;

2) zawieszony w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz

3) przeniesiony do innej klasy

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty:

a) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w przypadku wyczerpania wszelkich

mozliwo$ci bedacych w kompetencjach szkoty,

b) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach uporczywego zaniedbywania obowigzkow ucznia (wagary,
negatywny stosunek do nauki),

) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w sytuacji destrukcyjnego wptywu na srodowisko rowiesnikow (posiadanie oraz
dystrybucja narkotykéw 1 Srodkéw psychotropowych, spozywanie alkoholu i $rodkow
odurzajacych oraz bycie pod ich wptywem na terenie szkoty i poza nig, naruszanie godnosci
1 nietykalnosci osobistej innych 0séb — stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, uzycie
niebezpiecznych narzedzi, stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidow, i pracownikow szkoty),

d) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku uczestniczenia ucznia w dzialaniach aspotecznych grup
mtodziezowych (wytudzanie pieniedzy z uzyciem sily i niebezpiecznych narzedzi, kradzieze,
napady),

3. Przeniesienie do innej szkoty jest stosowane jako srodek dyscyplinarno — wychowawczy po
wyczerpaniu innych srodkow pedagogicznego oddziatywania 1 stosowaniu innych kar, ktorymi
dysponuje szkota.

4. Uczen, ktory swoim zachowaniem przeszkadza nauczycielowi w przeprowadzeniu lekcji,
pozbawia siebie 1 zespot klasowy mozliwosci zrealizowania zagadnien z podstawy
programowej, moze zosta¢ ukarany, za zgoda rodzicow , decyzja pedagoga szkolnego,
psychologa lub Dyrekcji Szkoty na dodatkowg godzing zaje¢ pozalekcyjnych w celu pracy
nad materialem z danego przedmiotu.

1) Dodatkowa godzina zaj¢¢ pozalekcyjnych bedzie zrealizowana przez ucznia w pigtek
po ostatniej obowigzkowej godzinie w danym tygodniu lub nast¢pnych tygodniach.
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2) O karze, rodzice ucznia zostang poinformowani telefonicznie przez szkote najpdzniej
w dniu poprzedzajacym odbycie kary.

3) Podczas dodatkowej godziny zaje¢ pozalekcyjnych uczen bedzie przebywat
w wyznaczonej sali pod opieka nauczyciela.

4) Uczen w czasie 45 minutowych zaj¢é, bedzie wykonywat zadania z przygotowanej karty

pracy.

5. W przypadku powtarzajacego si¢ ztego zachowania, wychowawca wzywa do
szkoty rodzicow i przeprowadza analiz¢ zachowania ucznia.

§ 58

Naprawienie szkod

1. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Uczen, rodzice/prawni opiekunowie, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng
innych osob lub szkoly zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czes$ci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
§ 59
Nagana dyrektora szkoly

1. W szczeg6lnych sytuacjach podyktowanych dbaloscig o zdrowie i zycie uczniow, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o udzieleniu uczniowi kary nagany z pominigciem procedur.

2. Kara nagany nie moze by¢ zastosowana po uptywie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o0 naruszeniu obowigzkow ucznia:

1) kara nagany moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;

2) jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany, bieg 30-dniowego
terminu, nie rozpoczyna si¢, a ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ ucznia w szkole.

. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia ucznia i jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow na pis$mie, (przesytka za potwierdzeniem odbioru), wskazujgc rodzaj naruszenia
obowiazkow ucznia i dat¢ dopuszczenia si¢ przez ucznia tego naruszenia.

4.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie sytuacji rodzinne;j

ucznia, niezaleznie od gradacji kar.
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§ 60

Odwolanie od nagany dyrektora

1. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie uczen lub jego rodzic moze odwota¢
si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwolania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 61

Odwolanie od nagany wychowawcy klasy

. Od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, uczen lub jego rodzic moze odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tej nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwotania.

3. Odwotlanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 62

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni
od naruszenia praw ucznia w drodze;

1) ustnej do:

a) nauczyciela przedmiotu,
b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga/psychologa,
d) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) Rady Pedagogiczne;.

2. W ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemna od
dyrektora szkoty.
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§63

Prawa rodzicow
Rodzic ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw oraz
przyczyn trudnosci w nauce;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;

3) informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

4) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

6) wudzialu w organizowanych przez szkole zajeciach edukacyjnych, warsztatach
doskonalagcych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawcze;

7) partnerskiego wspoétdziatania z organami szkoty poprzez swoich przedstawicieli;

8) powiadomienia o konieczno$ci zwolnienia z zaje¢ ucznia uskarzajgcego si¢ na zle
samopoczucie;

9) natychmiastowego powiadomienia o wypadku, jakiemu uleglto dziecko w szkole lub podczas
przebywania pod opieka szkoty;

10) udziatu w imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych.

§ 64
Obowiazki rodzicow

Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) poswigcania swego czasu i uwagi nauce dziecka, aby wzmacnia¢ dziatania szkoty skierowane
na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

3) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne a w przypadku nauczania
zdalnego czynnego brania udzialu w zajg¢ciach prowadzonych on-line;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;

5) wyposazenia dziecka w zeszyty, przybory szkolne, str6j szkolny i galowy oraz sportowy na
zajecia wychowania fizycznego;
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6) sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach i1 dzienniczkach ucznia
1 potwierdzania zapoznania si¢ z nig wlasnor¢cznym podpisem oraz do czytania informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

8) informowania szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka i usprawiedliwiania absencji
w formie pisemnej lub elektronicznej rowniez podczas nauczania zdalnego w ciggu 7 dni od
dnia powrotu dziecka do szkoty;

9) udzialu w zebraniach oraz stawiania si¢ na wezwania szkoty;

10) zapewnienia regularnego udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (zamiast dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych, rozwijajacych zainteresowania 1  uzdolnienia,

rewalidacyjnych i innych) na ktore rodzice wyrazili zgodg;

11) poniesienia kosztow za $wiadomie wyrzadzong przez ich dziecko szkode materialng
w wysokosci wskazanej przez dyrektora lub szkode naprawic;

12) dopilnowania, by ich dziecko nie przynosito do szkoty wartosciowych przedmiotoéw, gdyz
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia przedmioty;

13) informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego w innej placowce lub poza szkota.

§ 65
Indywidualny tok nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu 2 lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
1 roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok moga wystapi¢:

1) uczen za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow;
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2) rodzice/ opiekunowie prawni;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia.

9. Opinia powinna zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§ 66

1. Szkota posiada wlasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym.
Wokot godta ztoty napis Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni.
3. Rewers sztandaru zawiera na niebieskim tle posrodku cytat: ,, Nauka jest jak niezmierne

morze, im wigcej pijesz, tym bardziej jeste$ spragniony”, na dole napis: Stefan Zeromski.

4. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktoéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje uroczyscie! Bede starat si¢ byé dobrym
i uczciwym. Bede strzegt honoru i dobrego imienia Szkoty. Bede szanowal swoich nauczycieli

i1 rodzicéw. Bede uczyt sie tego, co pickne. Bede kochal swoja Ojczyzng”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla oddziatdéw przedszkolnych, klas
| — VII i klas VIII. Dla trzeciej grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

5)

coroczne obchody $wigta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng

w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

6)

Szkota posiada wtasny hymn, ktérego tekst brzmi nastgpujaco:

Mamy rados$¢, entuzjazm, nadziejg.

Chcemy swiat poznawac,

cho¢ od morza wigje.

A Zeromski uczy nas,

W naszym Zyciu wazny czas.

Z odwaga, ciekawoscia,

na przekor przeciwnosciom.

Ref: Jak mawiat patron, patron natchniony,

im wigcej pijesz, tym bardziej jeste§ spragniony.
Nauka jest jak niezmierzone morze

| zawsze Tobie w zyciu pomoze.

To czas nauki, czas odkrywania.

To jest czas proby ale rowniez doswiadczania.
Nauka jest jak niezmierzone morze i zawsze Tobie w Zyciu pomoze.
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Rozdzial 12
Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 67

Cele oceniania
Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych — mocnych i stabych stronach,
postepach w tym zakresie oraz o jego zachowaniu,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu ;

4) okreslenie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
5) okreslenie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow

6) okreslanie procedur egzaminacyjnych,

7) okre$lanie procedur odwotawczych od oceny ustalonej niezgodnie z prawem,

8) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielowi informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

9) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§68
Szczegolowe warunki i sposob oceniania:

Ocenianie wewnatrzszkolne w szczego6lnosci obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-

szczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie (Srédrocznych) rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (semestralnych) rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w SP 29;

4) procedury egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
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5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych (koncowych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniec warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji

0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce;
7) zasady uzasadniania ocen;
8) zasady udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

9) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

2)

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej;

11) rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia i norm etycznych.

§69

Wymagania edukacyjne i procedury informowania rodzicow i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Podstawowym dokumentem stluzacym do informowania rodzicéw o biezacych i okresowych
wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka w
szkole jest e-dziennik oraz dzienniczek ucznia, ktory kazdy uczen jest zobowigzany zatozy¢ na
poczatku kazdego roku nauki w szkole w formie ustalonej przez wychowawce klasy.
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4. Inne sposoby przekazywania informacji:

1) zebrania z rodzicami w formie stacjonarnej lub on-line — wedtug ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego kalendarium,;

2) indywidualne spotkania z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb;

3) rozmowa telefoniczna;

4) pisma urzgdowe;

5) strona internetowa szkoty, e- mail;

6) gabloty informacyjne przy gtdwnym wejsciu szkoty;

7) napisy informacyjne na holach szkoty;

8) korzystanie z dokumentow wewnatrzszkolnych w centrum informacji szkoty (biblioteka).

5. Rodzice ucznidéw sg zobowigzani do biezacej kontroli e-dziennika oraz dzienniczkow swoich

dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisywanymi w nim
informacjami.

§70

Jawnosc¢ ocen
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundow nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej zgodnie z wnioskiem rodzicéw/prawnych opiekunow.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom na terenie
szkoty.
4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne Uczen otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po terminie ich sprawdzenia. Uczen ma prawo

wykona¢ zdj¢cie/kopig otrzymanej pracy.

5. Rodzice otrzymuja do wgladu prace pisemne w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.
7. W klasach I-III sprawdziany sa udostepniane na 3 dni i po tym czasie powinny wroci¢ do

nauczyciela.
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§71

Obnizenie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

2)

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub
integracyjnych;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatah wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry na wniosek

rodzicow/prawnych opiekundéw lub nauczyciela objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych
opracowanym dla ucznia.

5) ucznia z doswiadczeniem migracji na podstawie opracowanych indywidualnie dostosowan.

§72

Zwolnienie z zaje¢ ze wzgledow zdrowotnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas
okreslony.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza, na czas okreslony.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny semestralnej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§73
Klasyfikacja

. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia wedtug
skali okreslonej w Statucie szkoty.

2. Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku po zakonczeniu pierwszego
semestru.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

5. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla ucznidow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami

opisowymi.

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

1.

2.

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§74

Klasyfikacja w klasach IV-VIII

Na 1 miesigc przed klasyfikacja $rédroczna lub roczng nauczyciele informuja poprzez
e-dziennik rodzicéw/prawnych opiekundow o przewidywanych ocenach §rodrocznych rocznych
z zaje¢¢ edukacyjnych.

Na 1 miesigc przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawcy informujg
rodzicoéw/prawnych opiekundéw o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieodpowiednig albo
naganng oceng zachowania, co rodzic/prawny opiekun potwierdza wlasnorgcznym podpisem
a w przypadku nauczania na odlegtos¢ wychowawca przekazuje informacj¢ w formie
elektroniczne;.

3. Na 1 tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wpisujg do
e- dziennika oceny roczne ($rodroczne).

4. Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
o rocznej ($rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5 .Przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania nie jest oceng ostateczng
I moze ulec zmianie.

6. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ($rédroczng)
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii hauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia dodatkowe i nie ma ona wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§75

Skala stopni

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne ($rdédroczne) oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

3.0 ocenie $rédrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uwzgledniajac $rednig wazong wedlug
progow przedstawionych ponizej a wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz uzyskana przez
ucznia $rednia.

Progi $rednich wazonych:

0, 0 — 1,69 niedostateczny

1,70 — 2,69 dopuszczajacy

2,70 — 3,69 dostateczny

3,70 — 4,69 dobry

4,70 — 5,39 bardzo dobry

od 5,4 celujacy

4. Uczen uzyskuje pozytywna oceng roczng w przypadku kiedy:

-oba semestry sg zaliczone na $rednig minimum 1,70

-w przypadku nieklasyfikacji lub oceny niedostatecznej z I semestru musi on zastaé zaliczony
na ocen¢ pozytywna, a $rednia II semestru i $rednia roczna wynosi minimum 1,70. Oceng

z zaliczenia I semestru wpisuje si¢ w Il semestrze w kategorii ,,zaliczenie I semestru” ale nie
liczy si¢ do $rednie;.

5. Ocena roczna oznacza, zZe z obu semestrow uczen zostal sklasyfikowany.
§76

Kryteria ogolne na poszczegolne stopnie
Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) ktorego wiedza, umiejetnosci i aktywno$¢ $wiadczg o pelnym opanowaniu tresci
przewidzianych w podstawie programowej,

b) ktory samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne uzdolnienia, podejmujac réwniez prace
dodatkowe, uczestniczac w projektach edukacyjnych,

c) biegle wykorzystuje zdobyte umiejetno$ci w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje

takze zadania o bardzo duzym stopniu trudnosci

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:
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a) ktorego wiedza i umiejetnosci obejmujg peten zakres okreslony podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami, w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
1 problemow,

C) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

d) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

e) podejmuje prace dodatkowe,

f) bierze udziat w konkursach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéorego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan okreslonych podstawg programows, ktory systematycznie
przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci pozwalaja na
rozwigzywanie prostych zadan okreslonych podstawa programowa oraz na miar¢ swoich
mozliwo$ci przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego umiejetnosci pozwalajg mu rozwigzywaé
elementarne zadania wynikajace z zakresu podstawy programowej, co pozytywnie rokuje na
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstaw, jego umiejetnosci nie
pozwalaja na rozwigzywanie najprostszych zadan zawartych w podstawie programowej, co

uniemozliwia kontynuowanie nauki klasie programowo wyzszej (semestrze).

7) W szkole wprowadza si¢ pojecie wagi dla poszczegdlnych ocen. System e-dziennika przelicza
oceny wedtug sredniej wazone;.

8) Dopuszcza si¢ wagi ocen w skali od 1 do 3.Wage oceny nadaje nauczyciel biorac pod uwage

specyfike przedmiotu i zapisujac szczegdty w PZO.

§77

Ocenianie biezace

1. Biezace ocenianie ucznidw odbywa si¢ zgodnie z podstawa prawng oraz procedurami
wewnatrzszkolnymi i Ocenianiem Przedmiotowym.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Uczen informowany jest o ocenie wraz z uzasadnieniem w momencie jej wystawienia.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione uczniowi i jego rodzicom
/prawnym opiekunom. Prawo do wgladu trwa do konca biezacego roku szkolnego.

5. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku + oraz znaku -.
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6. Biezace ocenianie uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) wypowiedzi ustne i pisemne ;

2) kartkowki, sprawdziany (prace klasowe, testy) biezace oraz podsumowujgce umiejetnosci
1 wiadomosci semestralne i roczne;

3) przygotowanie do lekcji;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) udziat i efekty w konkursach;
6) prace dodatkowe ucznia;

7) udziat w projektach edukacyjnych.

§78

Szczegolowe zasady organizacji form oceniania

1. Sprawdziany (prace klasowe, testy) sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem
z obowigzkowym wpisem do e-dziennika w terminarz.

2. Prace klasowe sg jedyng formag sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym
dniu.

3. W jednym tygodniu w danej klasie moga by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne formy
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy klasowej, sprawdzianu

lub testu w terminie 10 dni roboczych od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza si¢ okresu
nieobecnos$ci w szkole nauczyciela lub klasy.

5. Nauczyciel ma obowigzek omowi¢ wyniki sprawdzianu i w trakcie zaje¢ okaza¢ uczniowi
prace do wgladu.

6. Kartkowki sg formg sprawdzenia wiadomosci wszystkich uczniow jednoczesnie z 1-3 ostatnich
jednostek tematycznych. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu trwaja do 20 minut i moga by¢
niezapowiadane.

7. W Kklasach | — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustalié
z nich oceng.

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajgc
dydaktycznych
8. W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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9. Uczen zglasza swoje nieprzygotowanie do zajeé na poczatku lekcji.

10. Odpowiedzi ustne sg tradycyjng forma sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci uczniow.

11. Uczniowie mogg uzyskiwa¢ dodatkowe oceny za udziat w konkursach .

12. Wytwory pracy ocenia si¢ wedtug kryteriow ustalonych przez nauczyciela.

13. Zasady ocenia podczas pracy zdalnej:

a) Ocenianiu podlegajg wybrane przez nauczyciela zadania wykonane przez ucznia w zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub karcie pracy wystane do nauczyciela w formie zdjecia,
dokumenty Word czy prezentacji Power Point oraz wykonane na platformie edukacyjnej, na

ktoérej nauczyciel 1 uczen maja zalozone konta.

b)Podczas zaje¢ online nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na lekcji i wpisuje do
e-dziennika. Rodzi¢ ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na lekc;ji.

C)Nieobecno$¢ ucznia na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé online $wiadczy
o niespetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

d) W przypadku co najmniej 50% brakujacych prac nauczyciel ma prawo obnizy¢ ocen¢ na
koniec semestru lub roku o 1 stopien z uzasadnieniem,

§79

Poprawianie ocen

1. Jesli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng 1 zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej partii
materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy. Ocena poprawiona otrzymuje status:
,hie licz do $redniej”.

2. Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ dang parti¢ materiatu chyba, ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.

3. Uczen, ktory w trakcie pisania sprawdzianu lub kartkowki korzysta z niedozwolonych przez
nauczyciela pomocy, otrzymuje z pracy ocen¢ niedostateczng.

4. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) ma obowigzek napisa¢ prace
po powrocie do szkoly. Jezeli jest to jednodniowa nieobecno$¢ (tylko w dniu kiedy
zapowiedziany byt sprawdzian (praca klasowa) to zalicza go na nastepnych zajeciach. Jezeli
nieobecnos$¢ ucznia w szkole byta dluzsza to uczen ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian w
terminie 2 tygodni a termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem na
pierwszych zajeciach po powrocie do szkoly.

. Przy pracach pisemnych (testy, praca klasowa, sprawdziany, kartkowki) stosuje si¢ procentowe
obliczanie punktow z przypisanymi stopniami:

1) 0%- 30% niedostateczny, skrot ndst;
2) 31%- 50% dopuszczajacy, skrot dop;

3) 51%-70% dostateczny,  skrot dost;
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4) 71%-85% dobry, skrot db;

5) 86%-95% bardzo dobry, skrot bdb;
6) 96%-100 celujacy, skrot cel.

§80

Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie semestru zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

2. W klasach I-III podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa razy

w ciggu roku szkolnego.
3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady
zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone

z nauczycielem na poczatku roku zgodnie z Ocenianiem Przedmiotowym.

4. Ocen¢ do e-dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢é w dniu jej wystawienia,
z wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczyciela (problemy techniczne zwigzane ze sprzetem).

5. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dzialania tworcze.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala z nim termin i sposdb wyrownania
zalegtosci oraz formg 1 miejsce zaliczenia.

7.Uczen moze poprawiaé oceng W formie i terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

8. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania
samooceny swojej wiedzy.

§81

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 kryteriach oceniania z zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobro i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

9) dbatos¢ o estetyke ubioru codziennego (stroj powinien zakrywaé ramiona i brzuch, a fryzura
nie moze utrudnia¢ pracy na zajeciach);

10) dbatos¢ o whasciwy strdj na zajeciach wychowania fizycznego, w tym roOwniez na basen;

11) dbato$¢ o to, aby bizuteria nie zagrazata bezpieczenstwu ucznia (nie nalezy nosi¢ dtugich
kolczykow, dtugich tancuszkow i innych wisiorkow);

12) dbatos¢ o higieng osobistg (konieczno$¢ zmiany obuwia na terenie szkoty);

13) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne, zwlaszcza w dniu rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, na roznego rodzaju apele, konkursy;

14) przestrzeganie wszystkich regulaminow wewnatrzszkolnych (Regulaminy
wewnatrzszkolne — zataczniki);

3. W klasach IV-VIII $roédroczna, roczna, koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§82

Szczegolowe kryteria oceny zachowania
1. Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie systemu punktowego.
Zachowanie wyjsciowe dobre - uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt. na kazdy semestr
1) zachowanie wzorowe: powyzej 350 pkt.
2) zachowanie bardzo dobre: 350 - 281 pkt.
3) zachowanie dobre: 280-200 pkt.
4) zachowanie poprawne: 199-100 pkt.
5) zachowanie nieodpowiednie: 99-0 pkt.

6) zachowanie naganne: ponizej 0 pkt.
73



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

Zastrzezenia!

a) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
powyzej 30 pkt. ujemnych. Uczen, ktéry uzyskal wystarczajaca ilo§¢ punktow na ocene
wzorowag, ale jego postawa budzi zastrzezenia, moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania

przez wychowawce po konsultacji z Rada Pedagogiczng 1 pisemnym uzasadnieniu.
b) uczen, posiadajacy powyzej 50 pkt. uyjemnych, nie moze mie¢ sprawowania bardzo dobrego,

C) uczen, posiadajacy powyzej 100 pkt. ujemnych, nie moze mie¢ sprawowania dobrego,

d) uczen, posiadajacy nagang wychowawcy klasy, nie moze mie¢ oceny wyzszej z zachowania
niz poprawna, a nagan¢ Dyrektora Szkoly, nie wyzsza niz nieodpowiednia,
e) w przypadku braku klasyfikacji z powodu godzin nieusprawiedliwionych ocena zachowania
nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.

2. Uczen otrzymuje za pochwaly punkty dodatnie a za uwagi, punkty ujemne wpisywane

systematycznie do e-dziennika. Ilo§¢ punktéw przyznawang uczniowi szczegoétowo okresla
Regulamin Przyznawania Punktow.

§83

Procedury ustalania oceny zachowania

1.0ceng klasyfikacyjng zachowania $rédroczna, roczng, koncowa ustala wychowawca klasy
zgodnie z nastgpujacg procedury:

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ogdlnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) wychowawca uwzglednia ocen¢ zachowania danego ucznia zaproponowang przez
nauczycieli uczacych w danej klasie i pedagoga szkolnego;

3) wychowaweca zasigga opinii uczniow danej klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami;

4) wychowawca uwzglednia opini¢ ucznia-w formie samooceny;

5) wychowawca podaje uczniom przewidywane oceny na 1 miesigc przed rada klasyfikacyjna.
2. W celu stalego monitorowania oceny zachowania ucznia w semestrze przyjmuje si¢
nastepujaca procedure:

1) w pierwszym tygodniu wrze$nia wychowawcy wpisuja kazdemu uczniowi 200pkt. na start

co odpowiada ocenie dobrej

3) wychowawca ocenia ucznia 1 jest to rownoczes$nie ocena przewidywana za pierwszy semestr
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

4) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
wystawia ocen¢ za pierwszy semestr;
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5) o ocenie przewidywanej wychowawca informuje rodzicoOw przez e-dziennik, a informacje
o0 zagrozeniu oceng nieodpowiednig i naganng rodzic potwierdza podpisem,;

6) w pierwszym tygodniu drugiego semestru wychowawca wpisuje 200pkt. na start w drugim
semestrze, co odpowiada ocenie dobrej.

7)Ocena wynika z sumy punktow uzyskanych przez ucznia w danym semestrze
z uwzglednieniem zastrzezen.

8) Ocena roczna zachowania jest srednig ocen z I i II semestru, wskazaniem jest e-dziennik, ale
ostatecznie o ocenie decyduje wychowawca z uzasadnieniem.

3.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

5. W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od w/w procedury wnioskujac
do Rady Pedagogicznej o zmiang przewidywanej oceny zachowania.

§84

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ : technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢

oceny z zachowania.
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7.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentach z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§85

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego
1. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia kieruja podanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
z prosba o egzamin klasyfikacyjny na 3 dni przed Rada Pedagogiczna;

2) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.

2. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egzaminy jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

5. Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Jego tres¢ 1 zakres na poszczegdlne stopnie
ustala nauczyciel uczacy po konsultacji z cztonkiem komisji.

6. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokot przebiegu egzaminu, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§86

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej ($rodrocznej) klasyfikacji
otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

3. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ egzaminu poprawkowego jest dyrektor szkoty, ktory
informuje ucznia 1 jego rodzicow o zasadach przystapienia do zdawania egzaminu

poprawkowego, nadzoruje wiasciwe udokumentowanie egzaminu i sprawuje kontrole nad
wiasciwymi wpisami do arkusza ocen ucznia.

§87

Procedury egzaminu poprawkowego
1. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja rodzice/prawni
opiekunowie danego ucznia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

77



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

5. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.8.

8. Rodzice maja prawo do wystapienia o egzamin sprawdzajacy dla swojego dziecka, gdy
uznaja, ze ocena wystawiona jest niesprawiedliwa.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§88

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie po6zniej niz dwa dni od zakonczenia zajec
rocznych, a sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen przez rodzicow/prawnych opiekunéow lub ucznia.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
(koncowa) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosoéw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje po porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (koncowa)ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng;

2) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach;

3) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

4)protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy powyzsze stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 89

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2)uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
3)ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkdéw z pkt 2 1 zasiggnigciu pisemne;j

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje

II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub

wychowania fizycznego, z ktérych ma formg zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktoérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokoét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
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12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1)dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)pedagog lub psycholog szkolny;

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§90

Egzamin 0smoklasisty
1. Kazdy uczen konczacy szkole podstawowg pisze obowigzkowy egzamin 6smoklasisty.
2. Szczegdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu okresla rozporzadzenie.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego.
4. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego — po 90 minut.
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§91
Promowanie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskatl koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

3. Uczen klasy VIII spetniajac powyzsze warunki konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia obowigzkowe sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Na $wiadectwie promocyjnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia
odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytutem —w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dziatajace na terenie szkot,

b) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, a zwtaszcza
w formie wolontariatu.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ na roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13.Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

§ 92

Ocenianie w klasach I-111
1. Na pierwszym zebraniu z wychowawcag rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami
edukacyjnymi i sposobami oceniania zgodnie z warunkami oceniania w szkole. Fakt ten
potwierdzaja podpisem.

2. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne rdznig si¢ od
siebie.

3. Ocena s$rodroczna w klasach I-111 na koniec | semestru umieszczana jest w e-dzienniku
I uwzglednia postepy edukacyjne, postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym zgodnie
z ustalonymi kryteriami oceniania oraz zawiera zalecenia dotyczace dalszej pracy ucznia.

4. Ocena roczna w klasach I-1I1 jest oceng opisowa.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

6. Wewnatrzszkolna ocena opisowa obejmuje okreslone programem nauczania dla danej klasy
wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie;
2) sprawnos¢ rachunkows;

3) umiejetnos¢ logicznego myslenia;

4) wiedze o otaczajacym $wiecie;

5) sprawnos¢ manualng;

6) umiejetnos¢ tworzenia i odtwarzania;
7) sprawnos¢ ruchows;

8) poczucie rytmu;

9) stosunek do obowiazkoéw szkolnych;
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10) poziom rozwoju proceséw poznawczych i emocjonalnych.

7. Ocena roczna zachowania jest oceng opisowa, uwzgledniajaca w szczegolnosci
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

8. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy, bioragc pod uwage spostrzezenia innych
nauczycieli, w tym nauczycieli $§wietlicy propozycje ucznidow danej klasy zgodnie
z nastepujacymi kryteriami:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

3) aktywnos¢ podczas zajec;

4) relacje z rowie$nikami;

5) dbato$¢ o estetyke wokot siebie;

6) dbato$¢ o wlasno$¢ spoteczna;

7) kultura osobista ucznia;

8) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

9. Na biezaco uczen jest oceniany nastgpujacymi zwrotami:

1)znakomicie (2);

2) bardzo dobrze (B);

3) dobrze (D);

4) radzisz sobie (R)

5) po¢wicz (P)

10. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” 1 ,,minuséw”.

§ 93

Szczegolowe kryteria oceniania w klasach I-111
Uczniowie klas I-IIT oceniani sa za pomocg zwrotow:

1) znakomicie — ocena Z, czyli uczen wykazuje si¢ wiadomosciami i umiejetno$ciami, ktore
$wiadczg o pelnym opanowaniu treSci przewidzianych w podstawie programowej,

uszczegotowionych w programie dydaktyczno - wychowawczym danej klasy;

2) bardzo dobrze — ocena B, czyli uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) dobrze — ocena D, czyli uczen opanowat material podstawowy w stopniu dobrym,
a w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela;
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4) radzisz sobie — ocena R - ocena S czyli uczen opanowal w stopniu minimalnym zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci, przy wykonywaniu niektérych zadan potrzebuje pomocy
nauczyciela.

5) poéwicz— ocena P, czyli uczen ma problemy z przyswojeniem podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, a przy wykonywaniu wigkszosci zadan potrzebuje pomocy nauczyciela.

§ 94

Ocenianie sprawdzianow w klasach I-111
1. Sprawdziany sg oceniane procentowo wedtug nastepujacych zakresow:
1) Z-100% - 90%;
2) B—-89% - 70%;
3) D-69% - 50%;
4) S-49%-30%
5) P-29%-0%.

2. Uczniowie, ktorzy otrzymali ze sprawdzianu ponizej 30% obowigzkowo poprawiajg
sprawdzian.

3. Uczniowie, ktorzy chcg otrzymac lepsza ocene moga réwniez poprawi¢ sprawdzian po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
4. Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianu z klasa, pisza go w p6zniejszym terminie.

5. Wszystkie sprawdziany uczniowie otrzymuja do domu, a nastepnie podpisane przez rodzicow
przynosza do 3 dni po rozdaniu.

6. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego (informacja zwrotna):
1) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
i rodzicom;

2) prace pisemne moga zawiera¢ krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel

wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia w pordéwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub sprawdzianem.

§ 95

Ocena z religii i jezyka angielskiego w klasach I-111
1. W klasach I —III ocena $rodroczna i roczna z religii wystawiana jest zgodnie z zasadami
oceniania §rodrocznego i rocznego w klasach IV —VIII.
2. W klasach I-I1I ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego wystawiana jest zgodnie

z kryteriami oceniania | etapu edukacyjnego.
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§96

Promowanie w klasach I-111

1. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli opanowat wymagania okreslone w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunow Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ w formie uchwaly o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii

wychowawcy oddziatu.

§ 97

Monitorowanie skutecznosci Oceniania Wewnatrzszkolnego
Ocenianie skuteczno$ci OW jest zaplanowane w formie:
1) mierzenia poprzez ankiety dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

2) konsultacji z uczniami, rodzicami, nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicow;

3) kontroli dokumentacji;
4) ewaluacji wynikow nauczania;

5) semestralnego zestawienia wynikow klasyfikacji.

87



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

Rozdzial 13
Szkolny System Motywowania Uczniow
§ 98

Nagrody na zakonczenie roku szkolnego

Na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre osiagnigcia edukacyjne i1 bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie przyznawane sg nagrody:

1) uczniowie klas IV — VIII moga otrzymac nagrody ksigzkowe po uzyskaniu §redniej ocen co
najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

2) uczniowie konczacy szkolg¢ z wyrdznieniem otrzymuja dyplomy, a ich rodzice — listy
gratulacyjne;

3) wszyscy uczniowie klas | — III otrzymuja nagrody za swoje osiggniecia edukacyjne
i adekwatne do tego zachowanie;

4) uczniowie klas I-1II za bardzo dobre osiggniecia edukacyjne i adekwatne do tego zachowanie
otrzymuja dyplom;

5) laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu szkolnym otrzymuja nagrody ksiazkowe.

§ 99

Tytul Absolwent Roku

1. Rada Pedagogiczna moze przyznaé¢ wyrdzniajagcemu si¢ uczniowi najwyzszy zaszczytny tytut
Absolwent Roku. Otrzymuje go uczen konczacy szkote, ktory:

1)uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowg oceng zachowania;

2) poczawszy od klasy IV otrzymywal $swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowa ocene
zachowania;

3) legitymuje si¢ osiggnieciami w konkursach na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,;
4) czynnie uczestniczyl w pracy samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
5) godnie reprezentowat szkot¢ na zewnatrz.

2. Uczniéw do tytutu Absolwent Roku nominujg wychowawcy ostatnich klas szkoty
podstawowej.

3. Tytul przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia
glosow.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw dla dwoch kandydatow glosowanie przeprowadza si¢
jeszcze raz.
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5. Nagrodzony uczen otrzymuje zlotg tarcze z napisem ,,Absolwent Roku ....” 1 nagrode

ksigzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow.

6. W wyjatkowych przypadkach tytut moze by¢ przyznany ex aequo.

§ 100

Tytul Uczen Roku (na poziomie klas)

1. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ wyrdzniajacym si¢ uczniom zaszczytny tytul Uczen
Roku.

Otrzymuje go uczen na kazdym poziomie w klasach 1 — 7, ktory:

1) uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowg ocen¢ zachowania;

2) legitymuje si¢ osiggni¢ciami w konkursach na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym;
3) czynnie uczestniczyl w pracy samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
4) godnie reprezentowal szkote na zewnatrz.

2. Do tytutu nominujg wychowawcy wszystkich klas, poczawszy od klasy IV, biorgc pod uwage
wyniki nauczania, wzorowe zachowanie i wszystkie powyzsze kryteria.

3. Nominacje przedstawiajg na rocznej radzie klasyfikacyjne;j.

4. Tytut przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla wiekszoScig
glosow.

2

5. Zdobywcy tytulu Uczen Roku otrzymujg srebrne tarcze z napisem ,,Uczen Roku......’
i nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rade Rodzicow.
6.W wyjatkowych przypadkach tytut moze by¢ przyznany ex aequo.

§ 101

Tytul Osobowos¢ Roku
1. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ tytut Szkolny Omnibus uczniowi lub uczniom, ktérzy
w danym roku szkolnym legitymuja si¢ najwyzsza liczbg wysokich miejsc 1 wyroznien
w konkursach pozaszkolnych lub wykazaty si¢ inng dzialalno$ciag na rzecz spotecznosci
szkolnej.

2. Tytul ten moze réwniez uzyskac uczen, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat najwyzsza
srednig ocen w szkole.

3. Kandydatow nominuja wychowawcy klasy, wykazujac sukcesy ucznia w danym roku.

4. Tytul przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszo$cig
glosow.
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§ 102

Tytul Sportowiec Roku
1. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ wyr6zniajgcym si¢ uczniom zaszczytny tytut Sportowiec
Roku.

Otrzymuje go uczen, ktory:

1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia wychowania fizycznego (w tym zajecia na basenie)
1 sportowe zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) jest zawsze przygotowany do lekcji wychowania fizycznego i aktywnie w niej uczestniczy;

3) otrzymuje bardzo dobre oceny z przedmiotu, a swoja aktywnos$¢ przejawia uczestniczac
w dodatkowych zajeciach sportowych

4) swoje umiejetnosci sportowe i wiedze przekazuje kolegom;
5) przestrzega zasad fair-play, jest wzorem do nasladowania;
6) zawsze jest gotowy i godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

7) zdobywa punktowane miejsca w zawodach indywidualnych i zespotowych na szczeblu:
szkoty, miasta, rejonu, wojewddztwa;

8) rozwija swoje umiejetnosci w klubach sportowych lub innych organizacjach promujacych
sport i rekreacje

9) pomaga nauczycielowi wychowania fizycznego w organizowaniu imprez sportowych;
10) jego postawa uczniowska i kolezenska oraz zachowanie nie budzg zastrzezen.
2. Uczniéw nominujg nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Tytul przyznaje Kapituta, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty i  nauczyciele
wychowania fizycznego.
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Rozdzial 14

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia

§ 103

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.

3. Najwazniejsze w dziataniu szkoty ma by¢ dazenie do pelnego, rzeczywistego wiaczenia
1 integracji z rowiesnikami ucznia, réwniez ucznia niepelnosprawnego.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej maja obowiazek udzielaé:

1) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni;

2) wychowawcy grup wychowawczych;
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3) nauczyciele.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia zawodowego;

d) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

a) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w ramach ktorej uczen realizuje zajgcia okreslone w programie nauczania
z oddziatem przedszkolnym;

b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, w ramach ktorej uczen realizuje zajgcia okreslone
w programie nauczania indywidualnie z nauczycielem czy wychowawca;

9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, sa organizowane dla uczniow,
ktoérzy moga uczeszezaé do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Zindywidualizowanej S$ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym, ani uczniéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole to:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia. ktore organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
gdzie liczba uczestnikdw nie moze przekraczac¢ 8 osob;

b) =zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, gdzie uczestnikow nie moze

przekracza¢ 5 osob;

C) zajecia logopedyczne dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, gdzie liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4 osob;
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d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym, gdzie liczba uczestnikoéw nie moze przekracza¢ 10 oséb, chyba Ze
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu oddzialu przedszkolnego lub szkoty, gdzie liczba
uczestnikow nie moze przekraczac¢ 10 osob;

f) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, a liczba uczestnikéw nie moze

przekraczac 8 osob.

12. W celu podnoszenia efektywno$ci uczenia organizuje si¢ dla ucznidw zajecia rozwijajace
umiejetnos¢ uczenia sig.

13. Wyzej wskazane formy zaje¢ prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

14. Takie zajecia powinny by¢ prowadzone z uzyciem aktywizujacych metod pracy.

15. Czas trwania zaje¢ to 45 minut, przy czym dopuszcza si¢ wydluzenie lub skrdcenia zajgé
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami.

16. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie. Liczba
ucznidw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15.

17. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej

formie.

18. Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow to
w szczegblnosci:

1) prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

C) zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku
szkolnym.
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19. Nie tworzy si¢ zespotow dla kazdego ucznia.

W przypadku braku poprawy, mimo udzielonej pomocy, w funkcjonowaniu ucznia
W oddziale przedszkolnym lub w szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

21. Specjalisci, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

22. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Rozdzial 15
§ 104

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.Zasady i1 formy przyznawanej pomocy okresla Regulamin pomocy materialne;.

Rozdzial 16
§ 105

Wspolpraca z instytucjami
1. Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom, shuzy wieloaspektowemu wsparciu dziecka.

2. Szkota w procesie wychowania wspodlpracuje z rodzicami, réznymi organizacjami
| instytucjami pozaszkolnymi.

3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy dzieciom, a takze ich rodzicom

i nauczycielom.

4. Poradnia wydaje:

1) opinie;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Na podstawie opinii i orzeczen szkola wspiera ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi (uczeh zdolny, niepetnosprawny fizycznie, niepelnosprawny intelektualnie,
z dysfunkcjami) zgodnie ze szkolnym systemem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 106
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
3. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
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