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Rozdzial I

Postanowienia ogoélne

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni jest szkola podstawow3.
2. Siedzibg szkoly jest Gdynia.
§2.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni.
§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego
w Gdyni;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Gdyni;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29
im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkotly
Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkolty Podstawowej nr 29
im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i1 opiekunéw prawnych uczennic
uczniow Szkoly Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
7)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
9) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr
29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;
10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;
11)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdZniejszymi zmianami);
12)ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zniejszymi zmianami).
13)podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie oczekiwanych osiaggni¢¢ ucznia, oraz warunki i sposob realizacji tych celow
1 tresci, ustalony przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dla
danego etapu edukacyjnego.
14)podstawie programowe] wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw tresci ksztatcenia, w tym umiejetnosci, opisanych w formie
og6lnych umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu edukacji
przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne oddzialu przedszkolnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego i podczas realizacji zajgé
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§ 4.

z nauczycielem przedszkola, a takze warunki 1 sposéb realizacji tej podstawy
programowe;.

Rozdzial I1

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
S)

§ 5.

rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw,

ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,

rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznioéw,

organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspoltpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

edukacje, ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym nauke w dostgpnym dla nich
zakresie oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie
opieki;

ksztaltowanie i rozwijanie wérod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czltowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej 1 zdrowotne;;

ksztaltowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym;
stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomocy dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

10) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

11) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;

12) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;
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13) oferowanie bogatego kalendarium imprez szkolnych i srodowiskowych.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez:

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troskg o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.

2) Stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, samodzielno$ci oraz
podejmowania przez ucznidow inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolne;.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac

formy wsparcia do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
2) integracje dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty na
podstawie rocznego programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych (korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym);
4) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na lekcjach oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych;
5) porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidw, ich rodzicoOw oraz nauczycieli,
6) dzialania wspierajace dobrostan uczniéw, rozwijanie odporno$ci psychicznej,
kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Szkota rozwija zainteresowania ucznidow, organizujac:

1) zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe oraz zajecia
artystyczne 1 sportowe,

2) konkursy, olimpiady 1 turnieje wiedzy oraz zawody sportowe na szczeblu szkolnym
1 miedzyszkolnym,

3) wycieczki dydaktyczne, krajoznawcze oraz wyjscia do instytucji kultury (teatrow, kin,
muzeow),

4) projekty edukacyjne, warsztaty oraz spotkania z ciekawymi ludZzmi, przedstawicielami
réznych zawodow 1 organizacji,

5) inne zajecia zglaszane przez ucznidow lub rodzicow, w ramach mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) systematyczng wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wczesnego
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka,

2) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod nauczania oraz strategii
zindywidualizowanego wsparcia ucznia w procesie uczenia sie,

3) koordynowanie dziatan wspierajacych przez wychowawcow klas, nauczycieli oraz
specjalistow (psychologa, pedagoga, logopede),
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4) organizowanie pomocy materialnej lub socjalnej dla uczniow potrzebujacych
wsparcia, w miar¢ mozliwosci i srodkdw pozostajacych w dyspozycji szkoty,
5) wspoéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezwzgledne stosowanie i1 przestrzeganie standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,
2) ciagly nadzor nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas lekcji, przerw oraz
zaje¢ swietlicowych i podczas spozywania positkéw w jadalni szkolnej,
3) jasne okreslenie zasad opieki nad uczniami podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych
w osobnym regulaminie,
4) eliminowanie zagrozen fizycznych poprzez dbatos¢ o stan techniczny infrastruktury
szkolnej,
5) wspotprace ze shuzbami ratunkowymi, policjg oraz straza miejska w celu podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen,
6) wspoéldziatanie ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, nauki, sportu oraz
organizacjami pozarzagdowymi,
6. Szkola sprawuje opieke nad wuczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgl
organizowanych poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oS§wiatowego oraz wewngtrznym regulaminem wycieczek szkolnych, okreslajacym
w szczeg6Olnosci liczbe opiekunow, zasady transportu oraz procedury postgpowania
w sytuacjach awaryjnych.
7. Szkota powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy, zapewniajac:
1) cigglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,
2) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
3) warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,
4) warunki do systematycznej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw
w ramach zaplanowanych spotkan i konsultacji.
8. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng:
1) w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly, rozwijania zainteresowan i kompetencji
uczniéw oraz wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, metodycznych lub
organizacyjnych,
2) na zasadzie dobrowolnosci udziatu nauczycieli i uczniow w planowanych dziataniach
nowatorskich.
3) na podstawie programow innowacji zatwierdzanych przez dyrektora szkoty po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;,
4) dbajac o to, aby podejmowane dziatania nie naruszatly uprawnien uczniéw do
bezptatnej nauki oraz byly realizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych i kadrowych.
9. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu, jego osiagnigé, kultury oraz jezyka poprzez:
1) organizacj¢ uroczystosci szkolnych z zachowaniem ceremoniatu szkolnego i szacunku
dla barw oraz hymnu narodowego,
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2) wilaczanie ucznidéw w debaty, projekty historyczne i konkursy wiedzy o charakterze
patriotycznym,
3) edukacje medialng i czytelnicza oparta na kanonie polskiej literatury i sztuki,
4) ksztaltowanie postaw szacunku wobec dziedzictwa narodowego oraz gotowosci do
dzialania na rzecz kraju i spotecznosci lokalne;.
10. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
1) realizacj¢ programéw nauczania ukierunkowanych na indywidualizacje procesu
edukacyjnego 1 wszechstronny rozwoj talentow ucznia,
2) dbatos¢ o wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej i cigglte doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli,
3) zapewnienie nowoczesnych $rodkow dydaktycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych wspierajacych proces uczenia sie,
4) stala wspolprace z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie poprawy warunkow lokalowych 1 organizacyjnych szkoty.
11. Szkota organizuje wolontariat w szkole, a w tym zakresie:
1) powotluje si¢ opiekuna wolontariatu szkolnego odpowiedzialnego za opracowanie
rocznego planu pracy i organizacje akcji pomocowych,
2) dobiera si¢ formy dzialalno$ci wolontariackiej odpowiednio do wieku, mozliwosci
1 dojrzato$ci psychofizycznej uczniow,
3) zapewnia si¢ bezpieczne warunki realizacji zadan wolontariackich na terenie szkoty
oraz poza nig, pod stalym nadzorem wyznaczonych nauczycieli,
4) uwzglednia si¢ 1 eksponuje zaangazowanie uczniow w dziatalno$¢ wolontariacka przy
dokonywaniu oceny zachowania.
12. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
1) wdrazanie ogo6lnokrajowych i autorskich programoéw promocji zdrowia i profilaktyki
uzaleznien,
2) eliminowanie z przestrzeni szkolnej produktéw niespeiniajacych kryteriéw zdrowego
zywienia,
3) edukacje w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniow 1 pracownikow
szkoty,
4) monitorowanie stanu zdrowotnego i psychofizycznego uczniow w celu wczesnego
reagowania na niepokojace sygnaty.
13. Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
1) realizacj¢ rocznego programu doradztwa zawodowego zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
2) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, porad indywidualnych i spotkan informacyjnych
przygotowujacych uczniow do §wiadomego wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia,
3) wspoélprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego 1 szkotami wyzszych
stopni w celu utatwienia uczniom planowania przysztosci.
14. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w par. 5, realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.
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15. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym jest
wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania,
nauczania — uczenia si¢, w efekcie, ktoérego osiagnie ono dojrzatos¢ do podjecia nauki
w szkole podstawowe;.

16. Oddziat przedszkolny w szkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial I1I

Organy szkoly
§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§8.

Dyrektor  szkoty realizuje zadania  wynikajace z  przepisOw  prawa  oraz
w szczegblnosci:

1) odpowiada za organizacj¢ pracy szkotly, w tym:
a) okresla tygodniowy rozktad zajec;

2) ustala organizacj¢ oddzialow szkolnych zgodnie z przepisami prawa, arkuszem
organizacji szkoly oraz zasadami rekrutacji;

3) wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pozostalych
pracownikow, w tym:
a) ustala zakres obowiazkow;
b) ustala przydzial obowiazkéw wychowawcys;
c) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych;

d) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy dla nauczycieli 1 pracownikow;

4) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) wykonuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz ich awansem zawodowym;

6) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim,;

7) odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzeganie praw ucznia;

8) organizuje 1 koordynuje dzialania zwigzane z ksztalceniem ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

9) dba o wiasciwa dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

10) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

11) realizuje zadania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12) kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa przez nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow;

13) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty,
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regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady
pedagogiczne;.

14) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

§09.
I. Rada pedagogiczna realizuje =zadania wynikajace 2z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspéitworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
3) opiniuje plany pracy szkoty;
4) opiniuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych;
5) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian;
2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki rozwoju uczniéw;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.0pieke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11.
1. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoitworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.
3) reprezentuje ogot rodzicow ucznidw szkoly wobec dyrektora oraz innych organow
szkoty;
4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;
6) wykonuje inne zadania 1 kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego.
2. Rada rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspodldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§13.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje si¢ w nastgpujacy sposob:
2) Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkotly, rozwiazuje organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdOw pozostajacych w sporze.
2. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: nauczyciel, wychowaweca - pedagog szkolny/psycholog;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog;
3)w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog
szkolny/psycholog.
3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgltosi¢ spraw¢ dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadaja jego rodzice/opiekunowie prawni.
4. Dyrektor prowadzi postegpowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.
5. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
6. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
7. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.
8. W skiad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow;
9. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
10. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
11. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.
12. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.
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§ 14.
1. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje
rozpatrujaca zasadno$c¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor szkoty.
3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen reprezentowany przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.
5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemnag
decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.
6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy. W przypadku skargi
nieuzasadnionej Dyrektor szkoly konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na postawione
zarzuty. Jezeli w toku wyjasniania sprawy okaze sig, ze skarga byta ztosliwym i celowym
pomodwieniem, uczen moze zostaé ukarany nagang wychowawcy lub nagang dyrektora.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec¢;
5) przydziat czynnoS$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;
6) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
7) kalendarz roku szkolnego (harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych);
8) zasady organizacji nauczania zdalnego;
9) zasady organizacji nauczania indywidualnego w szkole.

§ 16.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) indywidualne zajecia edukacyjno-terapeutyczne;
b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
¢) jezyk polski jako obcy;
d) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
e) zajecia wyrownywania szans edukacyjnych dla obcokrajowcow;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
b) zajecia logopedyczne
c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) zajecia socjoterapeutyczne
e) zajecia rewalidacyjne
f) zajgcia o charakterze terapeutycznym
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;
8) zajec¢ edukacji zdrowotnej oraz edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Gdy na naukg religii w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmioro uczniow danego oddziatu lub
zglosi si¢ rowno, lub wigcej niz siedmioro ucznidw, szkota zorganizuje nauke religii w grupie,
mig¢dzyoddzialowej, miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-III albo IV-VI, albo VII
i VIIL
3. Nauka religii jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe, przewidzianych dla ucznia w danym dniu, albo bezposrednio po
zakonczeniu tych zajec¢ z zastrzezeniem, ze:
1) w przypadku, gdy ze wzgledow organizacyjnych (w szczegdlnosci wynikajacych
z ramowego planu nauczania lub dostepnosci sal) lekcja religii musi odby¢ si¢ w srodku
zaje¢, szkota zapewnia uczniom nieuczestniczacym w tych lekcjach opieke w $swietlicy
szkolnej lub bibliotece.
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4. Udzial ucznia w lekcjach religii 1 etyki jest dobrowolny 1 nastgpuje na podstawie
pisemnego oswiadczenia woli sktadanego przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub
petnoletnich uczniow.

5. Ocena z religii lub etyki sa uwzgledniane na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 19.
Szkota organizuje prace projektowa:

1) Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym;

2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

3) Udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

4) Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

5) Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W czasie tygodnia projektowego tradycyjny system klasowo-lekcyjny oraz
podzial na 45-minutowe godziny zaje¢ moga zosta¢ zawieszone na rzecz zaj¢é
warsztatowych, terenowych, badawczych lub prezentacji wynikéw prac uczniow,
z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu zaje¢ okreslonego w ramowym planie
nauczania. Udzial ucznia w tygodniu projektowym jest obowiazkowy, a osiagnigcia
i aktywno$¢ ucznia podlegaja ocenianiu zgodnie z zasadami wskazanymi
W niniejszym statucie.

6) Szczegotowe =zasady organizacji tygodnia projektowego, w tym tematyke,
harmonogram oraz kryteria oceny, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 podaje do wiadomo$ci ucznidow 1 rodzicOw z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 20.
Szkota organizuje ksztatcenie cyfrowe i rozwija kompetencje cyfrowe poprzez:
1) Odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) Edukacje medialng;
3) Krytyczng analiz¢ informacji;
4) Bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§ 21.
1. W szkole dzialaja:
a) oddziaty o odrebnym charakterze - oddziaty przedszkolne.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 22.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sa
w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadkach 1 trybie
okreslonych w przepisach odrgbnych zajg¢cia organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (dalej: nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.
5. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢/ organizowane sg w sali terapii sensorycznej,
w gabinecie psychologa/ pedagoga/logopedy lub w salach lekcyjnych.

7. Zajecia oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ w odpowiednio dostosowanej sali na
parterze szkoty.

8. Pozostale zajecia sg prowadzone w wolnych salach lekcyjnych.

§ 23.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg roéwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjne; muszg zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczefistwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposOb, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
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4. Uczniowie potwierdzajag uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa.

§ 24.
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwialy uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
7. Biblioteka wspoltpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) udostepnianie zbioréw i informacji;
2) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty;
3)organizowanie 1 udzial w  dziataniach czytelniczych 1  edukacyjnych;
wymiang¢ informacji 1 doswiadczen.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca i dodatkowo na okres
wakacji letnich — zgodnie z regulaminem;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonej ksigzki uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materialdbw informacyjnych migdzy
bibliotekami;
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7) biblioteka informuje o zbiorach i1 zachgca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki, poprzez promocj¢ 1 organizacj¢ wyjazdow do bibliotek
naukowych,

zacheca uczniow do indywidualnego rozwoju.

§ 25.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz zimowej 1 wiosennej przerwy $wigtecznej wskazywanej corocznie w Kalendarzu Roku
Szkolnego przez Ministra Edukacji).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke przed 1 po zajeciach dydaktycznych oraz w innych wuzasadnionych
przypadkach, wynikajacych z organizacji pracy szkoly;
2) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza, sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi ucznia;
3) warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, aktywnos$ci tworczej, sprawnos$ci
fizycznej oraz kompetencji spotecznych;
4) wspieranie procesu wychowania;
5) ksztatltowanie wtasciwych postaw spotecznych i prozdrowotnych;
6) racjonalne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 6:00 do 14:00.

3. Ze stolowki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty na odrgbnych zasadach.

4. Stotowka zapewnia uczniom jeden dwudaniowy odptatny goracy positek w ciggu dnia.
Zasady odptatnosci za obiady ustala Dyrektor szkoty.

5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

6. Zasady korzystania ze stoldéwki okresla Regulamin stotowki.

§ 27.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego 1 trwa
do dnia wyznaczonego przez Dyrektora w planie pracy szkoly.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ wskazanym przez Dyrektora w planie pracy szkoty i konczy
z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 28.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci poprzez:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

systematyczne i rzetelne dokonywanie zapisow w dokumentacji przebiegu nauczania;
rejestrowanie tematow realizowanych zajec;

ewidencjonowanie frekwencji uczniow;

biezace i okresowe ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow;
informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach wychowawczo-dydaktycznych;
uwzglednianie innych informacji wymaganych przepisami prawa o§wiatowego;
prowadzenie dokumentacji w formie elektroniczne;.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spoznien

uczniéw na dane zajecia.

§ 29.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnos$ci poprzez:

1))

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.

3.Szkota  organizuje = dzialalno§¢  wolontariatu, umozliwiajac  uczniom  udziat

w przedsigwzigciach na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej. Dzialania wolontariackie

realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie 1 koordynowanie grup wolontariackich pod opieka nauczycieli lub opiekuna
wolontariatu;

planowanie i prowadzenie akcji charytatywnych, srodowiskowych 1 edukacyjnych;
angazowanie uczniow w pomoc kolezenska, wsparcie mtodszych ucznidow, zbiorki
1 inicjatywy na rzecz potrzebujacych;

dokumentowanie dzialan wolontariackich oraz informowanie spolecznosci szkolnej
o ich efektach;

promowanie postaw prospotecznych, odpowiedzialno$ci 1 zaangazowania w ZzZycie
szkoty 1 lokalnej spotecznosci.

4. Uczestnictwo w dziatalno$ci wolontariackiej jest dobrowolne, a dziatania dostosowane do

mozliwos$ci 1 wieku ucznidow.

§ 30.

W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)

organizowanie indywidualnych 1 grupowych =zaje¢ wyrownawczych oraz
specjalistycznych;

2) udzielanie wsparcia pedagogicznego, psychologicznego i logopedycznego;

3) prowadzenie dziatah wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych;

4) zapewnianie pomocy materialnej i rzeczowej W miare potrzeb zgodnie

z obowigzujacymi zasadami;
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5) wspoltprace z rodzicami, opickunami prawnymi oraz instytucjami wspierajacymi
dzieci 1 mlodziez;

6) monitorowanie sytuacji edukacyjnej i rozwojowej uczniéw w celu dostosowania form
wsparcia.

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dzialania wspierajace
dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
1 spotecznych.

§ 31.
1. Szkota wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw
w szczeg6lnosci poprzez:
1) kierowanie uczniéw na konsultacje, diagnozy i zajecia specjalistyczne;
2) udzial przedstawicieli instytucji w organizowanych przez szkote dzialaniach
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych;
3) wymian¢ informacji i opinii dotyczacych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniow;
4) wspolne planowanie i realizacj¢ programéw wsparcia, dziatan interwencyjnych oraz
projektéw prospotecznych;
5) wspolprace w zakresie szkolen, warsztatow i1 porad dla rodzicow, nauczycieli
1 uczniow.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 32.
Szkota na biezaco wspotdziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (rozmowy indywidualne, telefon
stuzbowy, e-dziennik, e-mail stuzbowy);

2) organizowanie zebran rodzicow w celu omawiania spraw dydaktycznych
1 wychowawczych;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w sprawach edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia, trudnosciach
oraz potrzebach rozwojowych ucznidéw; postepach w realizacji projektow
edukacyjnych, wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia

5) wspolprace rodzicow w podejmowaniu decyzji szkolnych, w tym poprzez Rade
Rodzicow

6) wspdlne organizowanie uroczystosci, dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz
akcji charytatywnych;

7) udzial rodzicow w monitorowaniu postgpoOw 1 realizacji plandw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka;
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§ 33.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidw
1 nauczycieli poprzez:
1) wspolne tworzenie 1 realizacj¢ programow innowacyjnych oraz projektéw
edukacyjnych;
2) organizowanie warsztatow, szkolen i zaje¢ dodatkowych dla uczniéw i nauczycieli;
3) wymiang¢ doswiadczen i zasoboéw dydaktycznych;
4) wspieranie aktywnosci uczniow w konkursach, olimpiadach, projektach spotecznych
1 naukowych;
5) udzial przedstawicieli organizacji w dziataniach promujacych rozwdj kreatywnosci,
przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci w szkole.

§ 34.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel prowadzacy doradztwo zawodowe.

§ 35.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota organizuje:
1) zajecia doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8 w wymiarze 10 zaje¢ w czasie roku
szkolnego
2) zajecia lekcyjne, na ktorych realizowane sg elementy orientacji i doradztwa
zawodowego — dla wszystkich klas;
3) spotkania informacyjne i warsztaty grupowe;
4) indywidualne doradztwo dla uczniow w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej - na biezaco, wedlug potrzeb;
5) spotkania z przedstawicielami szkét  ponadpodstawowych, pracodawcami,
absolwentami — wedlug mozliwosci;
6) pomoc w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej — poradnictwo przy wyborze
przedmiotow dodatkowych, kierunku dalszego ksztalcenia;
7) udzial w targach edukacyjnych i dniach otwartych szk6t — co najmniej raz w roku;
8) dostep do materiatow informacyjnych i poradnikoéw — przez caly rok szkolny;
9) ewaluacje systemu — raz w roku szkolnym, analiza potrzeb uczniow i1 skutecznosci
dziatan.
§ 36.
W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zesp6l wychowawczy: wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
dyrektor lub wicedyrektor oraz nauczyciele uczacy dang klasg
2) zespoly przedmiotowe:
a) zespOl matematyczno- przyrodniczy (nauczyciele matematyki, przyrody, fizyki,
biologii, chemii, geografii, informatyki),
b) zesp6l humanistyczny (nauczyciele j. polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
biblioteki, muzyki, techniki, plastyki),
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¢) zespot nauczycieli jezykow obcych (nauczyciele j. angielskiego, j. niemieckiego),

d) zesp6l nauczycieli przedmiotow sportowych (nauczyciele wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa),

e) zespot edukacji wczesnoszkolnej (nauczyciele klas 0-3, religii, j. angielskiego 0-3,
biblioteki)

f) zespot nauczycieli §wietlicy

g) zespot nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia

3) zespoly zadaniowe:

a) zespot ds. szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego

b) zesp6t ds. zmian w prawie oswiatowym

c) zespo6t ds. organizacji egzamindow szkolnych

d) zespo6t ds. promocji szkoly

e) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

f) zespot ds. procedur kryzysowych

g) zespot ds. doradztwa zawodowego

h) zespot ds. rekrutacji

§37.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 38.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w
celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 39.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, asystenta lub pomoc nauczyciela a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 40.
1. Zakres zadan wicedyrektora
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora — jedno na kazde 12 oddziatow oraz inne
stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy
Szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajec;
2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach dydaktycznych
1 wychowawczych nauczycieli,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakoS$ci pracy Szkoty;
4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;
5) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;
6) nadzor nad organizowaniem nauczania indywidualnego, terapii pedagogicznej
1 logopedycznej oraz rewalidacji;
7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) gromadzenie informacji zwigzanych z zajeciami pozalekcyjnym organizowanymi
przez Szkole¢ oraz nadzorowanie ww. zaje¢;
9) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji konkurséw i zawodow sportowych;
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspdipraca z Dyrektorem w dokonywaniu
oceny pracy nauczycieli wedlug ustalonego podziatu;
11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;
12) rozliczanie statych i doraznych godzin ponadwymiarowych;
13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego
oraz nagrdd 1 wyr6znien dla nauczycieli;
14) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;
15) prowadzenie dokumentacji Rad Pedagogicznych;
16) uktadanie planu lekcji 1 dyzurow nauczycieli

§ 41.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
2) dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie szkoty oraz estetyke gabinetow
lekcyjnych,
3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju w tym kompetencji spotecznych oraz
udzielanie uczniowi pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych,
4) ochrona uczniow przed skutkami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz
uzaleznieniami,
5) planowanie procesu dydaktycznego na podstawie efektow uczenia sig,
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6) organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych,

7) wykorzystywanie oceniania ksztattujacego.

8)realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,

9) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

11) stosowanie w pracy metod aktywizujacych, zapewniajacych efektywng nauke
1 efektywny rozwoj uczniow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

13) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw;

14) ksztattowanie na lekcjach postaw: dociekliwo$ci poznawczej, krytycyzmu,
otwarto$ci 1 elastycznosci myslenia wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

15) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

16) rozwijanie u ucznidw wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$ci rozwoju spotecznego;

17) akcentowanie na zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych, moralnych
1 etycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celéow i drog
zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

18) wyrabianie umiej¢tnosci 1 nawykow wlasciwego korzystania z ogélnodostepnych
srodkoéw informacji;

19) wdrazanie dziatan nowatorskich 1 innowacyjnych oraz projektowych
1 miedzyprzedmiotowych;

20) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

22) przestrzeganie Statutu szkoly;

23) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

24) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

25) kontrolowanie  obecnosci  uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

26) pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem:;

27) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

28) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng 1 uczniow;

29) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy, umiej¢tnosci pedagogicznych oraz
psychologicznych;
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30) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;

31) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacych praktyki;

32) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;

33) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

34) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego
zachowaniu.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow (w tym opracowanie
Programu  profilaktyczno-wychowawczego klasy zgodnie =z Programem
profilaktyczno - wychowawczym szkoty);

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic;

6) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

7) integracja zespotu klasowego;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc;

10) organizowanie odpowiednich form tej pomocy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom dzieci w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

12) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow;

13) organizowanie cyklicznych spotkan zgodnie z rocznym planem zebran;

14) informowanie o wszelkich dodatkowych spotkaniach wpisem do dziennika
elektronicznego;

15) elektronicznego zawiadomienia rodzicoOw/opiekundéw prawnych przed koncem
srodrocza/roku  szkolnego o przewidywanych niedostatecznych  ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz o nieodpowiedniej 1 nagannej
ocenie zachowania w terminie okreslonym w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i jest odpowiedzialny
za:
1) prowadzenie lekcyjnego dziennika elektronicznego zaje¢ i drukowanie swiadectw oraz
arkuszy ocen;
2) sporzadzenie informacji i opinii o uczniach;
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3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisow 1 procedur ustalania oceny
zachowania;

4) ustalanie oceny zachowania;

5) koordynowanie pracy zespotu i przygotowania IPET i WOPFU.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

4) udostegpnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i1 spoteczna;

8) organizowanie spotkan z autorami, cickawymi ludZzmi;

9) wspotpraca z nauczycielami, z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

12) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

§ 42.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
wychowawce $wietlicy, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie ramowego planu pracy na poczatku roku szkolnego oraz sprawozdania
z jego realizacji na S$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej;

2) dokumentowanie swojej dzialalnosci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, m.in.: dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w indywidualnych teczkach gromadzi si¢ dokumentacje badan
1 czynno$ci uzupetiajgcych prowadzonych przez poradnie i specjalistow.;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 poza szkolnym poszczegoélnych uczniow;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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6) rozpoznawanie warunkow rodzinnych i psychofizycznych uczniow;

7) koordynowanie pracy Komisji ds. pomocy materialnej i socjalnej;

8) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

9) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,;

10)udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

11)udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami;

12) monitorowanie loséw absolwentows;

13) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty;

14) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, nadzoér nad jego realizacja
i ewaluacja,

15) uczestniczenie w zapisach pierwszoklasistow i dzieci do oddziatow przedszkolnych,

16) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i peilnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

3) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia: mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

5) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca z zespotami opracowujacymi IPET 1 WOPFU;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
oraz jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
10) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

11) dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym lub szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatlu przedszkolnego 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) wspotpraca z wicedyrektorem przy przygotowaniu 1 przeprowadzeniu egzaminu
osmoklasisty.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
r0ZWOoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze $wietlicy szkolnej oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie pobytu w $wietlicy;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, dydaktycznych oraz
rekreacyjnych, dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) wspieranie Wwszechstronnego rozwoju ucznidw, W szczego6lnosci rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien oraz umiej¢tnosci spotecznych;

4) ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych, w tym zasad wspotzycia w grupie,
kultury osobistej oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych;

5) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas oraz innymi specjalistami
w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

6) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w §wietlicy;

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) dbanie o tad, porzadek oraz estetyke pomieszczen §wietlicowych i powierzony sprzet.

7. Rodzice:
1) Rodzice zobowigzani sa do przestrzegania niniejszego Statutu.
2) Rodzice zobowiazani sg wspotpracowaé ze szkota w jej najwyzszych wartosciach
takich jak: szacunek, empatia i zrozumienie.
3) Rodzice wspotpracuja ze szkota z poszanowaniem godno$ci wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.
4) Rodzice przestrzegaja podstawowej formy komunikacji i rozwigzywania wszelkich
problemow, jaka sa konsultacje 1 spotkania z wychowawca i/ lub z zespolem
wychowawczym.
5) Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy
szkoty.
6) Szkota nie wyraza zgody na nagrywanie zaje¢ oraz spotkan bez wiedzy 1 zgody
wszystkich uczestnikoéw. Nagrywanie wymaga zgody uczestnikoéw oraz odbywa si¢
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych 1 dobr osobistych.
7) Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
w spotkaniach ze specjalistami (np. pedagogiem, psychologiem), jesli sa one
organizowane w celu omowienia spraw dotyczacych ich dziecka.
8) Rodzice zobowiazani s3 do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz niezwlocznego reagowania na istotne
informacje dotyczace ich dziecka.
9) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dbania o punktualne przychodzenie dziecka na zajecia szkolne;
b) udzielania pomocy dziecku w uzupetnianiu zaleglosci wynikajacych z nieobecnosci;
¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;
d) udzielenia informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz przyjmowanych
przez nie lekach, ktore moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;
e) dostarczania dokumentacji dziecka do sekretariatu szkoty;
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f) dostarczenia 1 uaktualniania procedury postgpowania z dzieckiem przewlekle
chorym;
g) zasiggania informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka oraz jego postepoéw
W nauce, a w szczegolnosci uczestniczenia w spotkaniach klasowych rodzicow;
h) wspomagania nauczycieli w realizacji przedsigwzig¢ o charakterze szkolnym
1 klasowym na miar¢ potrzeb, z uwzglednieniem swoich mozliwosci;
1) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach;
J) rozwigzywania biezacych trudnosci w nastepujacej kolejnosci:

- nauczyciel przedmiotu lub oddziatu przedszkolnego,

- wychowawca,

- pedagog szkolny / nauczyciel specjalista,

- wicedyrektor,

- dyrektor szkoty.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) specjalista do spraw administracyjnych;

2) kierownik administracyjny;

3) administrator systeméw komputerowych;

4) intendent;

9. Do zadan specjalisty do spraw administracyjnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe uzywanie pieczatek, stempli i drukéw,
za przechowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiegi ewidencji i ruchu uczniow,

2) prowadzenie spraw administracyjno-biurowych szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

3) obsluga dokumentacji szkolnej, w tym jej ewidencjonowanie, archiwizowanie oraz
udostepnianie zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

4) przygotowywanie 1 opracowywanie pism, zestawien, sprawozdan oraz innych
dokumentow wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty oraz innymi pracownikami w zakresie realizacji
zadan administracyjnych;

6) obstuga interesantéw, w tym udzielanie informacji w zakresie spraw
administracyjnych szkoty, zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

7) prowadzenie rejestrow, ewidencji 1 baz danych wymaganych przepisami prawa;

8) dbato$¢ o prawidtowy obieg dokumentow oraz terminowe realizowanie
powierzonych zadan;

9) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zasad
bezpieczenstwa informacji.

10. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikoéw administracji 1 obslugi oraz organizowanie ich

pracy;
2) okreslanie zakresu czynnos$ci i obowigzkéw podlegtych pracownikow;
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3) odpowiadanie przed dyrektorem szkoty za dyscypling pracy, atmosfere oraz jakos¢
wykonywanych obowigzkow;

4) zapewnienie prawidtowych warunkéw BHP oraz nadzér nad stanem technicznym
bazy szkoly, w tym wyposazeniem Ww urzadzenia przeciwpozarowe,
przeciwgromowe, gazowe 1 energetyczne;

5) terminowe organizowanie wymaganych przegladow technicznych i kontrolnych;

6) kierowanie i nadzorowanie prac remontowo-budowlanych w szkole;

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej i wspotpraca przy zamoOwieniach
publicznych;

8) prowadzenie systematycznej kontroli stanu obiektow szkolnych i terenow
przylegtych;

9) wykonywanie czynnosci kadrowych zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow.

11. Do zadan administratora systeméw komputerowych nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie szkolnymi systemami informatycznymi oraz siecig komputerowag

szkoty;

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania, bezpieczenstwa 1 cigglosci pracy
systemow komputerowych;

3) instalowanie, konfigurowanie i1 aktualizowanie oprogramowania wykorzystywanego
w szkole, w tym systemdw wspierajacych proces dydaktyczny;

4) administrowanie  dziennikiem elektronicznym, w  szczeg6lno$ci zaktadanie
i aktualizowanie kont uzytkownikow, nadawanie uprawnien oraz wsparcie
techniczne uzytkownikéw w zakresie jego obstugi;

5) obsluga oraz administrowanie platformami edukacyjnymi wykorzystywanymi
w szkole, w tym zapewnienie dostgpu uzytkownikom oraz wsparcie techniczne
nauczycieli 1 uczniéw;

6) nadzorowanie stanu technicznego sprzetu komputerowego oraz podejmowanie dziatan
w zakresie jego biezacej konserwacji i eksploatacji;

7) zarzadzanie dostegpami uzytkownikow do systemow informatycznych, w tym
nadawanie 1 odbieranie uprawnien;

8) wykonywanie kopii zapasowych danych oraz ochrona danych przed utrata lub
nieuprawnionym dostgpem,;

9) wspolpraca z dyrektorem szkoly oraz pracownikami szkoly w zakresie wsparcia
informatycznego realizowanych zadan;

10) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
informacji oraz cyberbezpieczenstwa.

12. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie gospodarki zywieniowej szkoty;

2) zaopatrywanie szkoty w produkty niezbedne do funkcjonowania szkoly i stotowki
(magazyn zywnosciowy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zywienia,

4) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi, we wspOipracy z dyrektorem szkoly oraz osobami
odpowiedzialnymi za przygotowanie positkow;

Strona | 29



5) kontrola jako$ci, ilosci oraz terminéw przydatnosci do spozycia zakupionych
produktow;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem uczniéw, w tym ewidencji
kosztow, rozliczen oraz standéw magazynowych;

7) nadzorowanie prawidlowego przechowywania produktdéw spozywczych oraz
przestrzegania zasad higieny 1 bezpieczenstwa zywnosci,

8) wspoipraca z dyrektorem szkoty, pracownikami kuchni oraz innymi pracownikami
szkoly w zakresie organizacji zywienia;

Q) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, zasad bezpieczenstwa oraz
obowigzujacych procedur wewnetrznych szkoty.

13. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) asystent migdzykulturowy;
3) portier;

4) szatniarz;

5) wozny;

6) konserwator;

7) sprzataczka;

8) kierownik stotowki;

9) kucharz;

10) pomoc kuchenna.

14. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela w organizacji 1 prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz innych form aktywnos$ci organizowanych przez szkotg;

3) udzielanie pomocy uczniom w czynno$ciach samoobstugowych oraz w adaptacji do
warunkow szkolnych;

4) wspotudziat w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty 1 podczas
wyj$¢ lub wycieczek;

5) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz utrzymaniu porzadku w sali
lekcyjne;j;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela lub dyrektora szkoly,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

15. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie ucznidow z do$wiadczeniem migracyjnym w adaptacji do srodowiska
szkolnego oraz w procesie edukacyjnym;
2) udzielanie pomocy jezykowej uczniom nieposlugujacym si¢ biegle jezykiem
polskim, w tym wyjas$nianie polecen nauczyciela;
3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania metod i form pracy do
potrzeb ucznidw z réznych kregoéw kulturowych;
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4)
S)
6)

7)

posredniczenie w  kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami uczniow,
w szczegdlnosci w zakresie komunikacji jezykowej i kulturowej;

wspieranie dzialan szkoly na rzecz integracji ucznidéw oraz przeciwdzialania
dyskryminacji i wykluczeniu,

udzial w realizacji dzialtan wychowawczych 1 opiekunczych sprzyjajacych
poszanowaniu réznorodnosci kulturowej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z potrzeb ucznidw 1 organizacji pracy szkoty.

16. Do zadan portiera nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

prowadzenie dozoru nad obiektami szkolnymi w porze nocnej oraz w dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

kontrolowanie ruchu os6b wchodzacych i1 opuszczajacych teren szkoly oraz
podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi procedurami;

dbanie o bezpieczenstwo mienia szkolnego, w tym zapobieganie aktom wandalizmu
1 kradziezy;

monitorowanie stanu zabezpieczenia budynkéw szkolnych, w szczegodlnosci
zamkniecia drzwi, okien i bram;

niezwloczne informowanie dyrektora szkoty lub upowaznionych stuzb
o zauwazonych zagrozeniach, awariach lub zdarzeniach losowych;

przestrzeganie  obowigzujacych w  szkole regulaminéw oraz procedur
bezpieczenstwa.

17. Do zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nadzorowanie funkcjonowania szatni szkolnej oraz zapewnianie porzadku i tadu
W jej obrebie,

dbanie o czystos¢ 1 estetyke przydzielonego rejonu,

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw korzystajacych z szatni,
zapobieganie niszczeniu mienia szkolnego oraz reagowanie na przypadki naruszenia
porzadku,

zglaszanie dyrektorowi szkoty lub upowaznionym pracownikom zauwazonych
nieprawidlowosci 1 zagrozen,

wspotpraca z innymi pracownikami szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
1 wlasciwej organizacji pracy szkoty.

18. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie biezacych napraw oraz drobnych prac remontowych na terenie
szkoty,

wykonywanie cze$ciowych remontow wynikajacych z biezacych potrzeb
eksploatacyjnych,

dbanie o prawidlowy stan techniczny budynkoéw szkolnych, pomieszczen oraz
obiektow sportowych,

kontrolowanie sprawnosci instalacji 1 urzadzen technicznych oraz zglaszanie usterek
dyrektorowi szkoty,
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5)

6)

wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu uczniéw i1 pracownikéw szkoty,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty.

19. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

utrzymywanie w czystosci wydzielonych rejonow w budynku szkolnym oraz na
terenie zewnetrznym szkoty,

dbanie o porzadek 1 estetyke pomieszczen, korytarzy, sal oraz powierzchni
wspolnych przypisanych do sprzatania,

kontrolowanie stanu wyposazenia i $Srodkow czystosci oraz zglaszanie brakéw lub
usterek dyrekcji szkoty,

wspélpraca z innymi pracownikami szkoty w zakresie zapewnienia higieny
1 bezpieczenstwa w szkole,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych
z biezacych potrzeb utrzymania czystosci.

20. Do zadan kierownik stotéwki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

koordynowanie pracy stotowki szkolnej i nadzorowanie prawidlowego wydawania
positkow uczniom oraz pracownikom szkoty,

prowadzenie i aktualizowanie stosownej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
stotoéwki, w tym dokumentacji zywieniowej 1 sanitarnej,

dbanie o przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych oraz bezpieczenstwa
w stolowce,

kontrolowanie jakosci przygotowywanych positkow oraz terminowo$ci dostaw
produktow,

wspotpraca z dyrekcja szkoty 1 innymi pracownikami w zakresie organizacji pracy
stotowki,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z organizacji 1 biezacych potrzeb stotowki.

21. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowywanie positkow zgodnie z ustalonym jadlospisem i1 zasadami zywienia
dzieci 1 pracownikow szkoty,

dbanie o jakos¢, estetyke 1 terminowos¢ wydawanych positkow,

przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych oraz zasad bezpieczenstwa w kuchni,
wspotpraca z kierownikiem stotowki w zakresie organizacji pracy kuchni
1 planowania potrzeb materiatowych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej produkcji positkdw, w tym ewidencji zuzycia
produktow,

zglaszanie dyrekcji szkoly zauwazonych brakow, usterek lub probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem kuchni,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
z biezacych potrzeb stotowki 1 kuchni.
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22. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie pracy kucharza i kierownika stolowki w przygotowywaniu positkow,
2) dbanie o porzadek, czystos¢ i1 higiene w kuchni oraz w miejscu wydawania
positkow,
3) mycie i1 przygotowywanie niezbednych naczyn, sprzgtu kuchennego i produktow
spozywczych,
4) wspotpraca z innymi pracownikami stotowki w zakresie sprawnej organizacji pracy,
5) przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych oraz zasad bezpieczenstwa podczas
pracy,
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika stotowki lub dyrektora
szkoty, wynikajacych z biezacych potrzeb stotowki.
23. Pozostate obowigzki, poza wymienionymi w ustgpach 8 — 21, okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole i zakresy czynnosci.
24. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 7 i ust. 12, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
25. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 7 1 ust. 12 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
26. Z dyrektorem szkoly systematycznie wspotdzialaja 1 wspolpracuja pracownicy
niepedagogiczni zatrudnieni przez inne podmioty:
1) ksiggowy;
2) specjalista do spraw ptac;
3) specjalista do spraw kadr;
4) pielggniarka szkolna.

Rozdzial VI

Organizacja Oddziatléw Przedszkolnych

§ 43.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. Za organizacje 1 dzialalnos¢ oddzialow
przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddzial przedszkolny jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, nie dotycza ich ferie, przerwy
Swiagteczne oraz dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidziane w szkole
podstawowe;.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposoby ich realizacji ustala si¢ w rocznym programie
pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatow przedszkolnych.

6.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rytm dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
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mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia i rytm dnia danej grupy
umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

7. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na wniosek rodzicow, na mocy
odrebnych przepiséw; czas trwania zaje¢ z religii nie moze przekracza¢ 30 minut. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke.

8. W oddziatach przedszkolnych w ramach podstawy programowej organizuje si¢ w formie
zabawy zaje¢cia przygotowujace dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
(jezykiem angielskim). Dziatania przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
realizowane sg w ramach programu wychowania przedszkolnego.

9. Wybdr jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane
dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego, jest uzalezniony od jezyka obcego
nowozytnego, jaki jest nauczany w szkole podstawowe;j.

10. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujacymi na terenie gminy Gdynia.

12. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wspolny
wniosek dyrektora szkoty i1 rady rodzicow.

13. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady
pedagogicznej szkoty.

14. Do rady rodzicow szkoty, o ktérej mowa w § 11, wchodzi po jednym przedstawicielu
z rad oddziatlowych oddziatow przedszkolnych.

§ 44.

1. Dzieciom z oddziatu przedszkolnego szkota zapewnia odptatne wyzywienie w formie
jednego dwudaniowego positku dziennie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

2. Deklaracj¢ dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice zglaszaja
w momencie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku
szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§. 45.
1. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego:
Oddzial przedszkolny realizuje zadania wynikajace z ustawy — Prawo oS$wiatowe,
a w szczegblnosci:
1) wspomaga rozwo6j dziecka poprzez wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego,
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza jej terenem,
3) wspotpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka,
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4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dostosowang do zdiagnozowanych
potrzeb dzieci w tym zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
5) przygotowuje dzieci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym,
6) umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukac;ji.
2. Oddzial przedszkolny prowadzi prace pedagogiczng wedlug podstawy programowe;j
okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz opracowanych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych:
1) potrzeby rozwojowe dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
tempo rozwoju,
2) dazenie do rozwijania samodzielnosci, sprawczos$ci 1 autonomii dziecka w dziataniu,
3) ksztattowanie dojrzato$ci emocjonalnej, umiejetnosci samoregulacji oraz radzenia
sobie w sytuacjach nowych i trudnych,
4) budowanie kompetencji spotecznych, w tym umiejetno$ci wspotdzialania w grupie
rowiesniczej opartej na empatii i wzajemnym szacunku,
5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz aktywnosci tworczej dziecka poprzez
organizacj¢ wielozmystowych doswiadczen i dziatan projektowych,
6) ksztaltowanie poczucia tozsamo$ci rodzinnej, narodowej 1 kulturowej przy
jednoczesnym otwieraniu dziecka na warto$ci uniwersalne.
3. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka
w sposob elastyczny, dostosowany do mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych
oraz zainteresowan dzieci w grupie, opierajac proces uczenia si¢ na naturalnej aktywnosci
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabawy jako podstawowej formy dziatalnosci
w wieku przedszkolnym.
4. Nauczyciele zapewniajg dzieciom codzienny pobyt na §wiezym powietrzu oraz aktywnos$¢
ruchowg jako niezbedne elementy prawidtowego rozwoju fizycznego.
5. Nauczyciele taczg dziatania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekuficzym
w spojng cato§¢ w trakcie catego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, uwzgledniajac
potrzeb¢ odpoczynku, wyciszenia oraz regeneracji sit fizycznych i psychicznych dzieci
poprzez organizacj¢ ¢wiczen relaksacyjnych.
6. Nauczyciele w pracy z dzieémi wykorzystuja metody aktywizujace, doswiadczenia
wielozmystowe oraz interdyscyplinarne projekty edukacyjne, ktére buduja samodzielnosé
1 sprawczos¢ dzieci.
7. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i dokumentujg ich rozw6j w szczegdlnosci
poprzez:
1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogiczne] majacej na celu poznania
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan oraz tempa rozwoju kazdego dziecka,
2) wczesne rozpoznawanie u dzieci dysharmonii rozwojowych, trudno$ci
w funkcjonowaniu spolecznym oraz specyficznych uzdolnien,
3) formulowanie wnioskow z obserwacji, ktore stanowig podstaw¢ do indywidualizacji
pracy, planowania dziatan wspierajacych oraz modyfikowania realizowanego programu,
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4) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),
5) sporzadzenie i wydanie rodzicom (opiekunom prawnym) pisemnej informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie okreslonym
przepisami prawa,
6) stala wspotprace z rodzicami oraz specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
logopeda) w celu ujednolicenia kierunkéw wsparcia dziecka i ewentualnego kierowania
go do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Proces wychowawczo-dydaktyczny w oddziatach przedszkolnych organizowany jest
w oparciu o dziewig¢ obszaréw osiagnie¢ dziecka: personalny (osobisty), spoteczny,
jezykowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

§ 46.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, kreuje
1 przygotowuje otoczenie rozwojowe dziecka — dbajac o estetyczng, uporzadkowang
1 bogata sensorycznie przestrzen sali, ktora inspiruje do samodzielnego dziatania,
wolnego wyboru aktywnosci 1 eksperymentowania,
3) wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej,
4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng na podstawie zatwierdzonego
programu wychowania przedszkolnego, ktory pozwala realizowa¢ projekty badawcze
1 zapewnia dzieciom swobodng zabawe,
5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow,
6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci,
7) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwos$ci, budujac relacje oparte na dialogu, empatii i szacunku — wdrazajac
zasady porozumienia bez przemocy, pomoc dzieciom w rozpoznawaniu, nazywaniu
1 konstruktywnym radzeniu sobie z emocjami,
8) wspodlpracuje z rodzicami, w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, w tym
informuje o postepach, trudnosciach oraz wspolnie ustala kierunki wsparcia;
9) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogo6lne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne, w miar¢ potrzeb, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
10) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
11) prowadzi analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
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opracowuje analiz¢ gotowos$ci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktéra moze pomoc:
a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,
b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole.
3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziale przedszkolnym przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
6. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoly. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ poza oddzialem w nastepujacy
sposob:
1) sa w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, zapewniajg
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym, ich obowiazkiem jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp
1 ochrony przeciwpozarowej oraz przepiséw ruchu drogowego.
2) kazdorazowo kontrolujg miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnie, lazienki,
place zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia,
3) opuszczaja oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuja go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
4) moga opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wowczas, gdy zapewnia w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi im dzieé¢mi,
5) niezwlocznie przerywaja zajecia i wyprowadzaja dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,
6) przestrzegajg ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,
7) udzielajg natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbg¢dna;
powiadamiajg dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, np. o temperaturze,
8) zglaszaja dyrektorowi szkolty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu
przedszkolnego,
9) przestrzegaja procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym 1 szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola i postepowania w sytuacjach

kryzysowych.
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10) nie stosujg wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
7. Na terenie oddzialow przedszkolnych, zgodnie z art. 102a ustawy Prawo o$wiatowe,
obowigzuje zakaz korzystania przez dzieci z telefonéw komorkowych, smartwatchy, tabletow
oraz innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela z wyjatkiem sytuacji
wynikajacych z potrzeb zdrowotnych.
8. Zabrania si¢ wnoszenia do oddziatu przedszkolnego urzadzen wyposazonych w funkcje
rejestracji dzwieku, obrazu lub opcje zdalnego podstluchu (tzw. smart-zegarki w trybie
nastuchu) ze wzgledu na ochrong prywatnosci dzieci 1 nauczycieli.

§ 47.

Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym jest ustalana zgodnie z przepisami prawa.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ na przemian dwoch nauczycieli, wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Ramowy rozklad dnia zawiera rozktad stalych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogiczne;.

7. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, dostepne dla
kazdego dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

8. W okresie zawieszenia zajec praca oddzialow przedszkolnych, w tym zajecia rewalidacyjne
1 wychowawcze, organizuje si¢ w miar¢ mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, chyba ze oddzialy przedszkolne
funkcjonuja w stacjonarnej formie. Zasady organizacji zaj¢¢ okresla dyrektor szkoty
W oparciu o przepisy prawa z uwzglednieniem wytycznych sanitarnych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego 1 Ministra Zdrowia.

Rozdzial VII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postgpow ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

§ 48.
1.Zasady ustalania oceny zachowania:
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Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.”;
10) dbatos¢ o dobro 1 tradycje szkoty;
11) dbatos¢ o estetyke i higieng ubioru codziennego;
12) dbato$¢ o wilasciwy strdj na zajeciach wychowania fizycznego, w tym rowniez na
basen;
13) dbatos¢ o to, aby stroj, paznokcie, fryzura i bizuteria nie zagrazaly bezpieczenstwu
ucznia i jego otoczenia;
14) dbatos¢ o codzienng higieng osobistg (m.in. konieczno§¢ zmiany obuwia na terenie
szkoty);
15) przychodzenie w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne, zwlaszcza w dniu
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, na roznego rodzaju apele, konkursys;
16) przestrzeganie wszystkich regulamindow wewnatrzszkolnych.

2. Zasady ustalania oceny zachowania w klasach I - III
1) Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania jest oceng opisowa, uwzgledniajaca
w szczegblnosci funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie
zasad wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, zgodnie z § 36.
2) Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, bioragc pod uwage opinie innych
nauczycieli, w tym nauczycieli §wietlicy, propozycje uczniow danej klasy 1 samooceng
ucznia.

3. Zasady ustalania oceny zachowania w klasach IV - VIII
1) W klasach IV-VIII $rodroczng, roczng, koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a)WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c)dobre;
d) poprawne;
e)nieodpowiednie;
f) naganne
2) Oceng klasyfikacyjng zachowania $rddroczng, roczng, koncowa ustala wychowawca
klasy zgodnie z nastepujacg procedurg:
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a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia ogdlnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

b) wychowawca uwzglednia ocen¢ zachowania danego ucznia zaproponowang przez
nauczycieli uczacych w danej klasie;

¢) wychowawca zasi¢ga opinii uczniow danej klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami;

d) wychowawca uwzglednia opini¢ ucznia —w formie samooceny;

e) wychowawca analizuje punktowy system oceny zachowania, stanowigcy element
pomocniczy przy wystawianiu oceny.

4) W celu stalego monitorowania oceny zachowania ucznia w semestrze przyjmuje si¢
nastepujaca procedure:

a) w pierwszym tygodniu wrze$nia wychowawcy wpisuja kazdemu uczniowi 200 pkt. na
start co odpowiada ocenie dobrej;

b) w pierwszym tygodniu drugiego semestru wychowawca wpisuje 200 pkt. na start
w drugim semestrze, co odpowiada ocenie dobre;j.

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6) Elementem pomocniczym wystawiania oceny zachowania jest system punktowy.

Zachowanie wyjsciowe dobre - uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt. na kazdy semestr,
proponowane progi punktowe na poszczegolne oceny:

a) zachowanie wzorowe: powyzej 350 pkt.

b) zachowanie bardzo dobre: 350-281 pkt.

c¢) zachowanie dobre: 280-200 pkt.

d) zachowanie poprawne: 199-100 pkt.

e) zachowanie nieodpowiednie: 99-0 pkt.

f) zachowanie naganne: ponizej 0 pkt.
Zastrzezenia:

a) Oceny wzorowe] nie powinien uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie (poza
dodatnimi) powyzej 30 pkt. ujemnych;
b) uczen, posiadajacy powyzej 50 pkt. uyjemnych, nie powinien mie¢ zachowania bardzo
dobrego;
¢) uczen, posiadajacy powyzej 100 pkt. ujemnych, nie powinien mie¢ zachowania
dobrego;
d) uczen, posiadajacy nagane wychowawcy klasy, nie moze mie¢ oceny wyzszej
z zachowania niz poprawna, a nagan¢ Dyrektora szkoly, nie wyzsza niz nieodpowiednia;
e) w przypadku braku klasyfikacji z powodu godzin nieusprawiedliwionych ocena
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia.
7) Uczen otrzymuje za pochwaly punkty dodatnie a za uwagi punkty ujemne, wpisywane
systematycznie do e-dziennika. [1o§¢ punktéw przyznawang uczniowi szczegotowo:

8) Uczen zyskuje punkty dodatnie (+) za:
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a) udziat w konkursie przedmiotowych: I etap: 15 pkt., II etap: 20 pkt., III etap: 30 pkt.,

w przypadku konkursow jednoetapowych wojewodzkich i krajowych otrzymuja: za udziat 15
pkt., wyrdznienie 30 pkt., finalista 40 pkt., laureat 60 pkt.

b) udziat w innych konkursach: 15 pkt. za kazdy,

¢) udzial w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych:

- zawody miedzyklasowe: 5 pkt.,

- dzien sportu: 15 pkt.,

- udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych (punkty wstawiane sg jednorazowo za
najwyzszy etap, w ktédrym uczen wziat udziat): I etap (rejonowe): 10 pkt., II etap (miejskie): 20
pkt., III etap (potfinat wojewodzki): 30 pkt., IV etap (final wojewodzki): 50 pkt.,

d) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10 pkt.,

e) efektywne petnienie funkcji w szkole: 25 pkt. (na koniec semestru)

f) efektywne petienie funkcji w klasie —raz na semestr: 15 pkt., gospodarz 30-50 pkt., (na
koniec semestru)

g) praca na rzecz szkoly: 20 pkt. (udzial w przedstawieniach, systematycznie w kotach
zainteresowan, praca w bibliotece itp.), (na koniec semestru)

h) praca na rzecz klasy: 10 pkt. (np. wykonanie gazetki, podlewanie kwiatow przez caly
semestr itp.),

1) dzialania wspierajace integracje w szkole: 5 lub 10 pkt.

j) pomoc kolegom w nauce: 20 pkt. (jednorazowa pomoc: 5 pkt.),

k) praca wlozona w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos$é: 15 pkt., (na koniec semestru)
1) wzbogacanie wyposazenia pracowni: 5-20 pkt. ( nie wigcej niz 50 pkt. w semestrze)

m) punktualno$¢: 5 pkt., (na koniec miesigca)

n) wyrdzniajaca kultura osobista: 20 pkt. wychowawca, 10 pkt. nauczyciel przedmiotu
(kultura stowa, szacunek do nauczycieli i pracownikdéw szkoly oraz kolegow)( na koniec
semestru)

0) wiasciwa postawa uczniowska: 5 pkt.

p) wolontariat: 20 pkt. (wychowawca na koniec semestru)

q) za zaangazowanie w projekcie edukacyjnym: 5 - 20 pkt., za szczegdlne zaangazowanie 30
pkt.

r) prace spoleczne wykonane poza godzinami lekcyjnymi: 5 pkt.

s) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, stawanie w obronie stabszych, tagodzenie
konfliktow: 10 -30 pkt.

t) za wybitne osiggni¢cia pozaszkolne: 30 pkt.

u) postawa proekologiczna, dziatania na rzecz ochrony srodowiska: 5 pkt. lub 10 pkt.

w) stuprocentowa frekwencja w miesigcu (przyznawane przez wychowawce pod koniec

kazdego miesigca): 5 pkt.

X) noszenie stroju galowego w dniu uroczystosci szkolnych: 5pkt.

9. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:

a) 1 pkt. za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzing lekcyjna, dodane przez
wychowawceg oraz 2 pkt. dodane przez nauczyciela przedmiotu w przypadku notorycznego
opuszczania danej lekcji, (raz w miesigcu)
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b) w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty (ucieczka bez zwolnienia) — 20 pkt.

¢) spoznienie: 1 pkt. za kazde 2 nieusprawiedliwione spdznienia, dodane przez wychowawce

oraz 1 pkt. dodany przez nauczyciela przedmiotu w przypadku notorycznych,

nieusprawiedliwionych spdznien na dang lekcje, (raz w miesigcu)

d) przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt.,

e) niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 pkt.,

f) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i pracownikow szkoty: 20 pkt., kolegdw: 10 pkt.,
naruszenie godnosci osobistej nauczycieli 1 pracownikow szkoty: 50 pkt.

g) bojki uczniowskie: od 20 do 50 pkt.,

h) ublizanie koledze: 5 pkt.,

1) wulgarne stownictwo: 5pkt.,

j) kradziez: 50 pkt.,

k) palenie lub posiadanie papieroséw na terenie szkoty (dotyczy takze papieroséw

elektronicznych lub innych wyrobow tytoniowych) 50 pkt. za kazde przytapanie, za

towarzyszenie palagcemu: 15 pkt.

1) picie alkoholu, przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu: 100 pkt.,

) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw: 100 pkt.,

m) wytudzanie pieniedzy: 50 pkt.,

n) zasmiecanie otoczenia: 5 pkt.,

0) przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych: 10 pkt.,

p) niszczenie mienia szkolnego: od 20 pkt. do 50 pkt.,

1) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami (dokuczanie, przezywanie,

prowokowanie): od 20 pkt. do30 pkt.

r) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny a takze postugiwanie si¢ nie swoim zeszytem

lub ¢wiczeniami: 30 pkt.,

s) wychodzenie poza teren szkolty w czasie przerw lub lekcji: 10 pkt.,

t) niewtasciwa postawa uczniowska: 5 pkt.

u) powazne przewinienia zwigzane z interwencjg policji: 100 pkt.

v) zauzywanie 1 niewytaczenie telefonu komoérkowego 1 innego urzadzenia

telekomunikacyjnego na terenie szkoty: 20 pkt. (w wyjatkowych sytuacjach uczeh moze

korzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty)

W) za stroj, paznokcie, fryzure 1 bizuteri¢ zagrazajace bezpieczenstwu ucznia, niezmienione

obuwie: 10 pkt.

x) w innych sytuacjach trudnych, wymagajacych interwencji dyrektora: 30 pkt.

y) brak szacunku dla symboli narodowych 1 religijnych: 10 pkt.

z) famanie regulaminow szkolnych: 5 pkt.

7) posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji zagrazajacych

zdrowiu i1 zyciu (np. petardy) lub stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu: od 30

pkt. do 50 pkt.

7) zachowanie (w szkole, a zwlaszcza poza szkotg) negatywnie wptywajace na wizerunek

szkoty: od 10 pkt. do 30 pkt. — przyznawane przez wychowawce, rowniez na wniosek innego

nauczyciela.

aa) Zakloécanie porzadku podczas lekcji zdalnych 10-20pkt.
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11. Otrzymywane przez uczniow punkty dodatnie i uyjemne nauczyciele powinni na biezaco
zapisywaé w dzienniku elektronicznym w wyznaczonym miejscu.

6. W szczegolnych przypadkach naruszenia regulaminu:

a) uczen oprocz punktdow ujemnych moze otrzymac¢ rowniez kolejne kary regulaminowe
zgodnie ze Statutem SP nr 29 w Gdyni.

b) Rada Pedagogiczna moze podja¢ nadzwyczajne dzialania niezaleznie od systemu
punktowego oraz kar regulaminowych, ktore uwzglednig specyfike sytuacji ucznia.

7. W przypadku wystawienia -50 pkt. nauczyciel powinien szczegdélowo opisa¢ zajScie
w komentarzu do wystawionych punktéw.

14. W pozostalych przypadkach, ktorych nie obejmuje regulamin, decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 49.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na wniosek
ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

§ 50.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa
w § 51, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 51.

1. Na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
srodrocznych ocenach niedostatecznych 1 przewidywanej $rdédrocznej nieodpowiedniej
1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele wystawiajg oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wystawia
ocen¢ zachowania,

3. Informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ za pomocg dziennika
elektronicznego, a informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng i nieodpowiednig oraz
naganng z zachowania pisemnie, co rodzic potwierdza wychowawcy wlasnorecznym
podpisem.

§ 52.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
1. Ocenianie w klasach I-111
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1) Na pierwszym zebraniu z wychowawca rodzice zostajg zapoznani z wymaganiami
edukacyjnymi i sposobami oceniania zgodnie z warunkami oceniania w szkole. Fakt ten
potwierdzaja podpisem.
2) Ocena $rodroczna w klasach I-III na koniec I semestru umieszczana jest w e-dzienniku.
3) Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.
4) Roczna 1 $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
5) Wewnatrzszkolna ocena opisowa obejmuje okreslone programem nauczania dla danej klasy
wiadomosci 1 umiejgtnosci:
a) czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie;
b) sprawnos¢ rachunkowsg;
c) umiejetnosé logicznego myslenia;
d) wiedzg¢ o otaczajacym §wiecie;
e) sprawno$¢ manualna;
f) umiejetnos$¢ tworzenia i odtwarzania;
g) sprawno$¢ ruchowa;
h) poczucie rytmu;
i) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
J) poziom rozwoju procesOw poznawczych i emocjonalnych.
6) Na biezaco uczen jest oceniany nast¢pujacymi zwrotami:
a) znakomicie (Z);
d) bardzo dobrze (B);
e) dobrze (D);
f) staraj si¢ dalej (S)
g) popracuj nad tym (P)
7) Szczegodtowe kryteria oceniania w klasach I-111
Uczniowie klas I-III oceniani sg za pomoca zwrotow:
a) znakomicie — ocena Z, czyli uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami,
ktore §wiadczg o pelnym opanowaniu tresci przewidzianych w podstawie programowe;j,
uszczegotowionych w programie dydaktyczno - wychowawczym danej klasy;
b) bardzo dobrze — ocena B, czyli uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
¢) dobrze — ocena D, czyli uczen opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym,
a w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela;
d) staraj si¢ dalej — ocena S, czyli uczen opanowal w stopniu minimalnym zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci, przy wykonywaniu niektérych zadan potrzebuje pomocy
nauczyciela.
e) popracuyj nad tym — ocena P, czyli uczen ma problemy z przyswojeniem
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a przy wykonywaniu wigkszosci zadan
potrzebuje pomocy nauczyciela.
8) Ocenianie sprawdzianow w klasach I-III
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1. Sprawdziany sg oceniane procentowo wedtug nastepujacych zakreséw:

a) Z—100% - 90%;

b) B —89% - 70%;

¢) D—69% - 50%;

d) S —49%-30%

e) P—29%-0%.
2. Uczniowie, ktorzy otrzymali ze sprawdzianu ponizej 30% obowigzkowo poprawiaja
sprawdzian.
3. Uczniowie, ktérzy cheg otrzymacd lepsza ocene mogg rowniez poprawic¢ sprawdzian po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
4. Uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianu z klasa, pisza go w p6zniejszym terminie.
5. Sprawdziany sg do wgladu u wychowawcy / nauczycieli podczas zebran z rodzicami.
6. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego (informacja zwrotna):
a) sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom
1 rodzicom;
b) prace pisemne moga zawiera¢ krétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel
wskazuje wiadomosci 1 umiejetno$ci opanowane przez ucznia w poroOwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub sprawdzianem.
c¢) w klasach I — III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

e pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng.

e praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

9) Ocena z jezyka angielskiego w klasach I-111.

W klasach I-III ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego wystawiana jest zgodnie
z kryteriami oceniania I etapu edukacyjnego.

10) Promowanie w klasach I-11I:

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli opanowat wymagania okreslone w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ w formie uchwaly o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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2. Ocenianie w klasach IV — VIII

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne, $rdédroczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2) Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ zachowania.

3) Kryteria ogo6lne na poszczegolne stopnie
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen: ktorego wiedza, umiejetnosci 1 aktywnos$¢ swiadcza
0o pelnym opanowaniu treSci przewidzianych w podstawie programowej, ktory
samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, podejmujac réwniez prace dodatkowe,
uczestniczac
w projektach edukacyjnych, biegle wykorzystuje zdobyte umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o bardzo duzym stopniu
trudnosci;
b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen: ktdrego wiedza i umiejetnosci obejmuja pelten
zakres okreslony podstawa programowa, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
umiejetnosciami, w samodzielnym rozwigzywaniu zadan 1 problemow, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢, podejmuje
prace dodatkowe;
c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego wiedza 1 umiejetnosci pozwalaja na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan okreslonych podstawa programowa, ktory
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy;
d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetno$ci pozwalaja na
rozwigzywanie prostych zadan okreslonych podstawa programowg oraz na miar¢ swoich
mozliwosci przygotowuje si¢ do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy;
e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoérego umiejetnosci pozwalaja mu
rozwigzywac elementarne zadania wynikajace z zakresu podstawy programowej, co
pozytywnie rokuje na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze);
f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstaw, jego
umiejetnosci nie pozwalaja na rozwigzywanie najprostszych zadan zawartych
w podstawie programowej, co uniemozliwia kontynuowanie nauki klasie programowo
wyzszej (semestrze).

4) Ocenianie biezace.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacej
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Uczen informowany jest o ocenie wraz z uzasadnieniem w momencie jej wystawienia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione uczniowi i jego rodzicom
/prawnym opiekunom. Prawo do wgladu trwa do konca biezacego roku szkolnego.
4. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku + oraz znaku -.
5. Biezace ocenianie uczniow odbywa si¢ poprzez:
a) wypowiedzi ustne i1 pisemne;
b) kartkowki, sprawdziany, prace klasowe;
¢) przygotowanie do lekcji;
d) aktywnos$¢ na lekcji;
e) praca na lekcji;
f) udziat w konkursach;
g) prace dodatkowe ucznia;
h) udziat w projektach edukacyjnych.
6. Przy pracach pisemnych (praca klasowa, sprawdziany, kartkdéwki) stosuje si¢ procentowe
obliczanie punktdw z przypisanymi stopniami:
0%- 30% niedostateczny, skrét ndst;
31%- 50% dopuszczajacy, skrot dop;
51%-70% dostateczny, skrot dost;

71%-85% dobry, skrot db;
86%-95% bardzo dobry, skrét bdb;
96%-100 celujacy, skrot cel.

7. W szkole wprowadza si¢ pojecie wagi dla poszczegdlnych ocen. System e-dziennika
przelicza oceny wedtug $redniej wazonej, co stanowi narzedzie pomocnicze i informacyjne
dla nauczyciela.
8. Dopuszcza si¢ wagi ocen w skali od 1 do 3. Wage oceny nadaje nauczyciel biorgc pod
uwage specyfike przedmiotu.
9. O ocenie $rodrocznej 1 rocznej decyduje nauczyciel a $rednia wazona stanowi narzgdzie
pomocnicze przy wystawianiu ocen wedtug progéw przedstawionych ponize;:

Progi $rednich wazonych:

0, 0 — 1,69 niedostateczny

1,70 — 2,69 dopuszczajacy

2,70 — 3,69 dostateczny

3,70 — 4,69 dobry

4,70 — 5,39 bardzo dobry

od 5,4 celujacy

10. Uczen uzyskuje pozytywna ocen¢ roczng w przypadku, kiedy:
a) nauczyciel uznal, Ze uczen opanowat podstawe programowa w danym roku szkolnym;
b) w przypadku nieklasyfikacji lub oceny niedostatecznej z I semestru, uczen podchodzi
do poprawy po uzgodnieniu z nauczycielem do konca marca, I semestr powinien by¢
zaliczony na ocen¢ pozytywng
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c) w przypadku braku zaliczenia I semestru o ewentualnej pozytywnej ocenie koncowe;j
decyduje nauczyciel przedmiotu.

5) Szczegdtowe zasady organizacji form oceniania.
Sprawdziany 1 prace klasowe sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem
z obowigzkowym wpisem do e-dziennika w terminarz.
1. Praca klasowa obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu.
2. Sprawdzian obejmuje wiadomosci z czesci dziatu.
3. Prace klasowe sa jedyna forma sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu
w danym dniu.
4. W jednym tygodniu w danej klasie moga by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne
formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy klasowej
1 sprawdzianu w terminie 10 dni roboczych od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza si¢
okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela lub klasy.
6. Nauczyciel ma obowigzek omoéwi¢ wyniki pracy klasowej 1 w trakcie zaje¢ okazac
uczniowi prace do wgladu.
7. Kartkéwki sg forma sprawdzenia wiadomosci wszystkich uczniow jednoczes$nie z 1-2
ostatnich jednostek tematycznych. W zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu trwaja do 20
minut i mogg by¢ niezapowiedziane.
8. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Praca ta ma by¢ sprawdzona przez
nauczyciela oraz uczen otrzymuje informacje zwrotng na jej temat. Mozliwe jest
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu uczniowi, ktéry wykonuje
nieobowigzkowe prace domowe.
9. Uczen zglasza swoje nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji.
10. Odpowiedzi ustne sg tradycyjng forma sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci uczniow.
11. Zasady ocenia podczas pracy zdalnej:
a) Ocenianiu podlegaja wybrane przez nauczyciela zadania wykonane przez
ucznia w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub karcie pracy wyslane
do nauczyciela w formie zdjecia, dokumenty Word czy prezentacji Power Point
oraz wykonane na platformie edukacyjnej, na ktdrej nauczyciel i uczen maja
zatozone konta.
b)Podczas zaje¢ online nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na lekcji
1 wpisuje do e-dziennika. Rodzi¢ ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
dziecka na lekcji.
c) Nieobecno$¢ ucznia na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ online
$wiadczy o niespetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.
d) W przypadku co najmniej 50% brakujacych prac nauczyciel ma prawo obnizy¢
oceng na koniec semestru lub roku o 1 stopien z uzasadnieniem.
12. Ocenianie projektéw edukacyjnych.
Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a) zaangazowanie ucznia;
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b) wspotprace w grupie;

¢) samodzielno$¢ dziatania;

d) kreatywnosc¢;

€) sposob prezentacji rezultatow;
f) osiagnigte efekty uczenia sig.

6) Zasady oceniania:

1. Nauczyciel jest obowigzany rOwnomiernie w trakcie semestru zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce.

2. Nauczyciel decyduje o ilosci dopuszczalnych nieprzygotowan w semestrze -nie wiecej niz
3 nieprzygotowania do lekcji bez ponoszenia konsekwencji.

3. Ocen¢ do e-dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ w dniu jej wystawienia,
z wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczyciela (problemy techniczne zwigzane ze
sprzetem).

4. Uczeh moze poprawia¢ ocen¢ w formie i terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

5. Przez 2 dni po powrocie z przerw §wigtecznych, dtugich weekendow itp. nie organizuje si¢
w szkole prac klasowych, sprawdzianow ani kartkowek i odpowiedzi ustnych, chyba ze uczen
sam zgtlosi si¢ do odpowiedzi.

7) Poprawianie ocen:

1. Jesli uczen otrzyma oceng niedostateczng i zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie moze dosta¢ nast¢pnej oceny niedostatecznej z tej samej
partii materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy. Ocena poprawiona otrzymuje
status: ,,nie licz do $redniej”.

2. Uczeh ma prawo tylko raz poprawi¢ dang parti¢ materiatu, chyba Ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.

3. Uczen, ktory w trakcie pisania sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkowki korzysta
z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy, otrzymuje z pracy ocen¢ niedostateczng.

4. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej), ma obowigzek napisa¢ prace
po powrocie do szkoty. Jezeli jest to nieobecnos$¢ do trzech dni, to zalicza go na nastgpnych
zajeciach. Jezeli nieobecno$¢ ucznia w szkole byta dluzsza niz trzy dni uczen ma obowigzek
zaliczy¢ sprawdzian, prace klasowa w terminie 2 tygodni a termin poprawy ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoly.

§ 53.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

b) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny z zachowania.
7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentach z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§ 54.
Procedury egzaminu klasyfikacyjnego.
1. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:
1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia kieruja podanie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty
z prosba o egzamin klasyfikacyjny na 3 dni przed Radg Pedagogiczna;
2) dyrektor szkoly powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.
2. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy jednego dnia.
4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
5. Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej. Jego tres¢ 1 zakres na poszczegdlne stopnie
ustala nauczyciel uczacy po konsultacji z cztonkiem komisji.
6. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokot przebiegu egzaminu, ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
7. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ stacjonarnie, wylacznie na terenie szkoty
(z wyjatkiem sytuacji losowych).
13. Uczen moze przystapi¢ maksymalnie do 3 egzamindw klasyfikacyjnych dziennie.
14. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego to 30 min w klasach I-I1I oraz 45 min w klasach
IV-VIIL

§ 55S.

Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej ($rédrocznej) klasyfikacji
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ egzaminu poprawkowego jest dyrektor szkoty,
ktéry informuje ucznia i1 jego rodzicéw o zasadach przystgpienia do zdawania egzaminu
poprawkowego, nadzoruje wtasciwe udokumentowanie egzaminu i sprawuje kontrole nad
wlasciwymi wpisami do arkusza ocen ucznia.

§ 56.

Procedury egzaminu poprawkowego.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase
z zastrzezeniem ust.8.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo
WYZSZ€j.
9. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ stacjonarnie, wytacznie na terenie szkoty (z wyjatkiem
sytuacji losowych).
10. Czas trwania egzaminu poprawkowego to 45 min.

§57.
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz dwa dni od zakonczenia
zaje¢ rocznych, a sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigeciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicow/prawnych opiekunow lub ucznia.
3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasytikacyjnej zachowania — ustala roczng
(koncowa) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
5. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwcezas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje po
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje¢ roczna (koncowa)ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach;
3) w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d)wynik glosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy powyzsze stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 58.
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny z zachowania.
1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poéiroczu roku
szkolnego:
1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;
3) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnigciu pisemne;]
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykoéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
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10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowatl spolecznie na rzecz innych ludzi, $Srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkole¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczedniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 59.
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
2) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
3) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
4) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;
5) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
9) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, dopoki nie obrazaja one innych osob;
10) sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej dla danego ucznia oceny ustalonej na
podstawie znanych kryteriow;
11) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
12) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii;
14) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
15) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
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17) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz

psychologicznej;

18)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;

19) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

20) korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej wytacznie za zgoda nauczyciela

lub dyrektora szkoty, w obecnosci nauczyciela/dyrektora.

§ 60.

1. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

2.Dyrektor szkoly niezwltocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

§ 61.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w szkole 1 poza nia;

4) nalezytego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego w nich uczestnictwa
(posiadanie kompletu podrgcznikow, Ewiczef, zeszytdw, przyborow szkolnych,
niezbgdnych pomocy i korzystanie z nich w czasie lekcji);

5) systematycznej pracy nad wzbogacaniem wiedzy 1 umiejetnosci;

6) dokonywania samokontroli 1 samooceny swojej pracy;

7) uzupelniania brakow wynikajacych z absencji na zajgciach;

8) dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje oraz innych osob;

9) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole 1 wokot niej;

10) rzetelnego wypelniania obowiazkow zwigzanych ze sprawowaniem okreslonych

funkcji (np. w samorzadzie uczniowskim, dyzurnego);

11) przestrzegania ustalen zawartych w szkolnych regulaminach;

12) godnego reprezentowania szkoty;

13) dbania o dobre imi¢ szkoty, nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz swoje wilasne;

14) otaczania opiekg mtodszych 1 stabszych uczniow;

15) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow niebezpiecznych (n6z, scyzoryk, narzedzia

wielofunkcyjne z ostrymi elementami itp.), warto§ciowych 1 niepotrzebnych na
zajeciach.

§ 62.
1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. Uczniowie nie moga zakldcac przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe zachowanie si¢ (brak
przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej potrzeby i zgody nauczyciela, brak prowadzenia
glosnych rozméw z innymi uczniami itp.).

5. Uczniowie podczas zaje¢ nie powinni jes¢, zu¢ gumy itp.

6. Uczniowie nie mogg uzywac stow niestosownych ani wulgaryzmow.

§ 63.

1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

2. Rodzic usprawiedliwia absencj¢ ucznia w formie pisemnej lub elektronicznej w dzienniku
elektronicznym, rowniez podczas nauczania zdalnego, w ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka
do szkoty.

§ 64.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.
3. Uczniowie pozostawiaja w szatni okrycia wierzchnie i zmieniaja obuwie.
4. Stroj wymieniony w ustgpie 1 moze by¢ zastgpiony:
a) strojem galowym — biata koszula lub bluzka i ciemne spodnie lub spddnica, w czasie
uroczystosci klasowych 1 szkolnych,
b) strojem sportowym wskazanym przez nauczyciela wychowania fizycznego — w czasie
zaje¢ wychowania fizycznego, konkursow i zawodow sportowych w szkole 1 poza nia,
c) stosownym strojem — w zwigzku z udziatem w imprezach zaplanowanych na dany rok
w szkolnym kalendarium imprez, np. dyskoteka, bal karnawatowy, dni tematyczne;

§ 65.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem, zgodnie z trescig
art. 98a ustawy — Prawo os$wiatowe, ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 innych elektronicznych urzadzen rejestrujacych obraz/dzwiek lub taczacych
si¢ z siecig. Zakazu nie stosuje si¢ do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

3. Podczas wycieczek 1 zielonych szkot organizowanych przez szkole dopuszcza sig
korzystanie z telefonow komérkowych przez uczniow wylacznie w godzinach wyznaczonych
przez kierownika wycieczki (np. podczas czasu wolnego w miejscu zakwaterowania).
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Zabrania si¢ korzystania z urzadzen podczas realizacji programu zwiedzania, przejazdow oraz
ciszy nocne;j.

4. Ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub szczegolne potrzeby zdrowotne ucznia, na
pisemny wniosek rodzica / petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie z telefonu komérkowego lub innego elektronicznego urzadzenia rejestrujgcego
obraz/dzwigk (np. aplikacji do monitorowania poziomu cukru).

5. Naruszenie zakazu skutkowaé bedzie zastosowaniem dziatan wychowawczych:
1) obowigzkiem natychmiastowego wylaczenia;
2) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego.

3) Jesli uczen nie przestrzega w/w postanowienia, nauczyciel, ktory w obecnosci $wiadka
odebrat urzadzenie, zawiadamia niezwtocznie rodzicow, ktorzy sg zobowigzani odebraé
ze szkoty urzadzenie elektroniczne.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zagubienie lub kradziez
telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow na
wiasng odpowiedzialnos¢.

§ 66.

1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
innych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania pogladow i przekonan innych osob.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 67.
1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego;
2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznoscei szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;
4) dhugotrwatego uchylania si¢ od obowigzkow szkolnych mimo zastosowania $rodkow
wychowawczych.
2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$§wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 68.
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1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkoéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczeg6lno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) Pochwata lub List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora
szkoty;
2) Pochwata lub List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez
wychowawce klasy;
3) Pisemna pochwata do rodzicéw ucznia;
4) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiggni¢cia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne osiagni¢cia w nauce badz aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty
lub $rodowiska.

3. Na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre osiagnigcia edukacyjne 1 bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie przyznawane sg nagrody:
1) uczniowie klas IV — VIII moga otrzyma¢ nagrody po uzyskaniu $redniej ocen co
najmniej 4.75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;
2) uczniowie konczacy szkote z wyrdznieniem otrzymuja dyplomy, a ich rodzice — listy
gratulacyjne;
4)uczniowie klas I-IIl za osiagnigcia edukacyjne otrzymuja dyplomy oraz nagrody
ksigzkowe;
5) laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu szkolnym oraz pozaszkolnym
otrzymujg nagrody ksigzkowe.

4. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ wyrdzniajacemu si¢ uczniowi najwyzszy zaszczytny
tytut Absolwent Roku.
1) Otrzymuje go uczen konczacy szkote, ktory:
a) uzyskat $wiadectwo z wyrdznieniem 1 wzorowg ocen¢ zachowania;
b) poczawszy od klasy IV otrzymywat §wiadectwo z wyrdznieniem 1 wzorowg
ocen¢ zachowania,
¢) legitymuje si¢ osiggnigciami w konkursach na szczeblu co najmniej szkolnym,;
d) czynnie uczestniczyl w pracy samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego;
e) godnie reprezentowat szkote na zewnatrz.
2) Ucznidow do tytutu Absolwent Roku nominujag wychowawcy ostatnich klas szkoty
podstawowe;.
3) Tytul przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.
4) W przypadku rownej liczby gltoséw dla dwoch kandydatow glosowanie przeprowadza
si¢ jeszcze raz.
5) Nagrodzony uczen otrzymuje zlota tarcze z napisem ,,Absolwent Roku” i nagrode
ksigzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow.
6) W wyjatkowych przypadkach tytut moze by¢ przyznany ex aequo.
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5. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ wyrdzniajacym si¢ uczniom zaszczytny tytut Uczen
Roku.

1) Otrzymuje go uczen na kazdym poziomie w klasach 1 — 7, ktory:
a) uzyskat swiadectwo z wyr6znieniem i wzorowa ocen¢ zachowania;
b) legitymuje si¢ osiggnigciami w konkursach na szczeblu co najmniej szkolnym;
c) czynnie uczestniczyt w pracy samorzadu klasowego Ilub Samorzadu
Uczniowskiego;
d) godnie reprezentowat szkot¢ na zewnatrz.
2) Do tytulu nominujg wychowawcy wszystkich klas, poczawszy od klasy I, biorac pod
uwage wyniki nauczania, wzorowe zachowanie i wszystkie powyzsze kryteria.
3) Nominacje przedstawiajg na rocznej radzie klasyfikacyjne;.
4) Tytul przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.
5) Zdobywcy tytulu Uczen Roku otrzymuja srebrne tarcze z napisem ,,Uczen Roku”
1 nagrody ksiagzkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.
6) W wyjatkowych przypadkach tytut moze by¢ przyznany ex aequo.

6. Rada Pedagogiczna moze przyznac tytut Osobowosé¢ Roku uczniowi lub uczniom, ktorzy
w danym roku szkolnym legitymuja si¢ najwyzsza liczbg wysokich miejsc i wyrdznien
w konkursach pozaszkolnych lub wykazaty si¢ inng dziatalno$cig na rzecz spoteczno$ci
szkolne;j.

7.

1) Tytul ten moze rowniez uzyska¢ uczen, ktory w danym roku szkolnym uzyskat
najwyzsza $rednig ocen w szkole.

2) Kandydatow nominuja wychowawcy klasy, wykazujac sukcesy ucznia w danym roku.

3) Tytul przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze jawnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

4) Zdobywca tytulu Osobowo$¢ Roku otrzymuje tarcze z napisem ,,Osobowos¢ Roku”
1 nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ wyrdzniajacym si¢ uczniom zaszczytny tytut

Sportowiec Roku w kategorii dziewczat i chlopcow.
1) Otrzymuje go uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego (w tym zajecia na
basenie) 1 sportowe zajecia rozwijajace zainteresowania;

b) jest zawsze przygotowany do lekcji wychowania fizycznego i aktywnie w niej
uczestniczy;

¢) otrzymuje bardzo dobre oceny z przedmiotu, a swojg aktywnos$¢ przejawia
uczestniczac w dodatkowych zajeciach sportowych

d) swoje umiejetnosci sportowe i wiedze przekazuje kolegom;

e) przestrzega zasad fair-play, jest wzorem do nasladowania;

f) zawsze jest gotowy i godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

g) zdobywa punktowane miejsca w zawodach indywidualnych i zespotowych na
szczeblu: szkoly, miasta, rejonu, wojewodztwa;
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h) rozwija swoje umiejetnosci w klubach sportowych lub innych organizacjach
promujacych sport i rekreacje;
1) pomaga nauczycielowi wychowania fizycznego w organizowaniu imprez sportowych;
J) jego postawa uczniowska i kolezenska oraz zachowanie nie budza zastrzezen.

2) Uczniéw nominuja nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 69
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym nauczyciela uczacego, dyzurujacego;

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy;

3) zawieszeniem w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz decyzja dyrektora;

4) nagang wychowawcy klasy;

5) nagang dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem decyzja dyrektora do innej klasy.
2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 51 6, uczniowi przystuguje odwolanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4, uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat IX
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 70.
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godto szkoty i ceremonial szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly sg nastgpujace:
1) Sztandar szkoty jest jednym z najwazniejszych symboli szkoty. Reprezentuje jej
historie, tradycj¢, wartosci oraz spotecznos¢ szkolna.
2) Sztandarowi nalezy si¢ szczegdlny szacunek.
3) Sztandar jest przechowywany w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu na terenie
szkoty.
4) Sztandar wystepuje wylacznie w obecnosci pocztu sztandarowego.
5) Poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznidéw wyznaczonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
6) Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sa zobowigzani do noszenia stroju galowego.
3. Warunki stosowania logo szkotly sa nastgpujace:
1) Logo szkoty jest jej znakiem identyfikacyjnym i symbolem przynaleznosci do
spotecznosci szkolne;.
2) Logo szkoly moze by¢ umieszczane:
e na dokumentach szkolnych (np. dyplomach, zaswiadczeniach, pismach urzedowych),
e na stronie internetowej szkoty 1 w mediach spotecznosciowych,
» na materialach promocyjnych i informacyjnych szkoty,
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e na strojach reprezentacyjnych uczniéw i nauczycieli.
3) Logo szkoty nie moze by¢ modyfikowane ani uzywane w sposob naruszajacy dobre
imi¢ szkoty.
4) Wykorzystanie logo szkoty do celow komercyjnych wymaga zgody dyrektora szkoty.
4. Warunki stosowania ceremoniatu szkoty sa nastepujace:
1) Ceremoniat szkolny stuzy:
o ksztattowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich,
e podtrzymywaniu tradycji szkolnych 1 narodowych,
e nadawaniu uroczystosciom szkolnym podniostego charakteru.
2) Ceremoniat szkolny obejmuje m.in.:
e wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoty,
e od$piewanie hymnu panstwowego,
e zachowanie odpowiedniej postawy ucznidw i nauczycieli,
 ustalone formuty §lubowan i1 przemowien.
3) Podczas ceremoniatu obowiazuje strdj galowy.
4) Uczestnicy zobowigzani sg do zachowania powagi i szacunku.
5) Komendy i przebieg uroczystosci okresla regulamin ceremoniatu szkolnego.
1) Szkota posiada wiasny hymn, ktérego tekst brzmi nastgpujaco:

Mamy rados¢, entuzjazm, nadzieje.

Chcemy $wiat poznawac,

cho¢ od morza wigje.

A Zeromski uczy nas,

W naszym Zyciu wazny czas.

Z odwaga, ciekawoscia,

na przekor przeciwnosciom.

Ref: Jak mawial patron, patron natchniony,

1m wiecej pijesz, tym bardziej jeste$ spragniony.
Nauka jest jak niezmierzone morze

I zawsze Tobie w zyciu pomoze.

To czas nauki, czas odkrywania.

To jest czas proby, ale rowniez doswiadczania.
Nauka jest jak niezmierzone morze i zawsze Tobie w Zyciu pomoze.

§ 71.

1. Szkota posiada pieczeci:
1) okragla — duza z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 29 im.
Stefana Zeromskiego w Gdyni”;
2) okragla — malg z godltem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 29 im.
Stefana Zeromskiego w Gdyni”;

2. Pieczgci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 73.

Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane Ww oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 74.

Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 75.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

IWona Elektronicznie podpisany
przez Iwona Matgorzata
Ma’fgorzata Chudyszewicz
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