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Statut zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r.,, poz. 1943 i 1954),

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkdédw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) —
zmiana 24.08.2016 (Dz. U.z 2016, poz.1368)

7. Rozporzagdzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placédwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.z 2015, poz. 1249).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
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(Dz. U.z 2003 r.nr6, poz. 69 ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. poz. 532)
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13.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
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16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. Z 2017 r., poz.
1656)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. Z 2017 r., poz. 1651)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg ( Dz.U. Z
2017 r., poz. 1648)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz.U. Z 2017 r., poz.
1643)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017
r., poz. 1512)
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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81

1. Publiczna Szkota Podstawowa nosi nazwe Szkota Podstawowa Nr 29 im. Stefana
Zeromskiego. Nazwa powyisza uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach
i dokumentach. Dopuszcza sie stosowanie skrotu nazwy; tj. SP 29.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego przy

ulicy Sciegiennego 8 w Gdyni;

2)oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29 im. Stefana
Zeromskiego w Gdyni;

4)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;

5)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U.z 2017, poz. 59);

6)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Stefana
Zeromskiego w Gdyni;

7)uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej;

8)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni;

11)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

12)organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta Gdyni z siedzibg przy ulicy
Marszatka Pitsudskiego 52/54.

13)MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§2

1. Szkofa zostata powotana Uchwatg nr XXIX/716/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 27 lutego
2017 .

1. Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego ma swojg siedzibe przy
ul. Sciegiennego 8.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni przy
ul. Al. Marsz. Pitsudskiego 52/54.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator OSwiaty
w Gdansku.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 29 im.
Stefana Zeromskiego w Gdyni”. Na pieczeciach moze byé uzywany skrot nazwy.
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5. Szkota posiada wifasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz tradycje
i ceremoniat szkoty.
6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
7. W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 29 im. Stefana Zeromskiego
w Gdyni opiera sie na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
9. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice/prawni opiekunowie
w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

11. Szkota jest jednostka budzetowa:

1) szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowg i gospodarke materiatowg;

2) na ,,Rachunku dochoddéw wtasnych ,,gromadzi sie wptywy z tytutu:

a)najmu sktadnikdw majgtkowych oraz uméw pokrewnych nieruchomosci stanowigcych
witasnos¢ miasta,

b)optat za wyzywienie,

c)darowizn.

13. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr 29

im. Stefana Zeromskiego w Gdyni”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego, ul. Sciegiennego

8, tel./fax 58 623 12-34, 81-257 Gdynia”, NIP 958-00-33-190 REGON 000215114;

4) podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej nr 29 im. Stefana

Zeromskiego”;

5) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 29 im. Stefana

Zeromskiego w Gdyni”;

6) okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 29, Gdynia — Biblioteka”.

14. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

15. Wymienione w ust. 13 i 14 pieczeci mogg byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§3

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:
1) klasy I-VIII, gdzie cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat;
2) oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich, gdzie cykl ksztatcenia trwa jeden rok.

2. Nauka w szkole jest bezptatna i obowigzkowa.

1. Swiadectwo ukoriczenia szkoty oraz zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng uprawnia do dalszego
ksztatcenia.

1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng z numerem PESEL. W przypadku
osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL wpisuje sie serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajagcego tozsamosé. Waznos$¢ legitymacji potwierdza sie
w kolejnym roku przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych otrzymujg na Zzyczenie rodzicow zaswiadczenie
o odbywaniu rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84

1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie ze swoim charakterem uwzgledniajgc program
wychowawczo-profilaktyczny. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspoétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11)zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;
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20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych

celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$é, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

33) szkota umozliwia pobieranie nauki dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spofecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

34) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy

wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw opfaty, bez wzgledu
na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

35) Szkota zapewnia organizacje bezptatnych zaje¢ wyréwnujgcych szanse edukacyjne.

36) Szkota oferuje bogate kalendarium imprez szkolnych i sSrodowiskowych.

1. Szkota wspiera rodzine w jej dziataniach opiekunczych i wychowawczych.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Szkofa realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego,

2) ramowy plan nauczania,

3) ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w klasach
programowo najwyzszych.

5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.
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6. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej umozliwia uzyskanie
pomocy socjalnej, materialnej i opiekuriczej.

§5

Formy dziatalnosci szkoty

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

c) nauke religii/etyki,

d) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

e) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego;

8) nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania;

9) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne (prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy);

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Oprocz tego szkota organizuje imprezy szkolne i imprezy pozaszkolne oraz wycieczki

przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz

planem pracy na dany rok.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§6

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.
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§7

Dyrektor

1. Organ prowadzacy szkote powierza na pieé lat obowigzki dyrektorowi, ktdrego wytania sie
w drodze konkursu wg odrebnych przepiséw oswiatowych.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe
/szkotg moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowaé nadzoru
pedagogicznego/

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze or-
ganizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre-
$lonych w statucie szkoty. Skresdlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przy-
padkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
os$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Moze
takze zasiegna¢ opinii Rady Rodzicéw.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Peda-
gogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

8. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw i uprawnied wicedyrektoréw
i innych oséb funkcyjnych, petnigcych stanowiska kierownicze, okresla dyrektor
w przydzielonych im zakresach obowigzkdw.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty, zastepuje ich wyznaczony
nauczyciel posiadajgcy pisemng delegacje dyrektora szkoty.
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§8

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, do zadan ktérej w szczegdlnosci nalezy realizacja sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po za-
konczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Ze-
brania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotfg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

5) wspdlnie z Radg Rodzicéw opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgod-
nosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placéwki.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rady Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzga-
cego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy w szczegdlnosci :

1) opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktéorym mowa w art. 26
ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrek-
tora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym ra-
chunku bankowym Rady Rodzicéw.
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10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Ra-
de Rodzicow.

§10

Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi re-
prezentantami ogétu uczniéw.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-
wan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-
rem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. W szkole w ramach dziatan Samorzgdu Uczniowskiego organizuje sie prace wolonta-

rystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoéfpracujgcym ze szkotq.
Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

8. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycie-
li, ucznidw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.
9. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtfodziezy obrazu wspdfczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim pro-
blemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;
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9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

11. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac¢ na rzecz
innych.

12. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.

13. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) sSrodowisko szkolne;

2) sSrodowisko pozaszkolne.

14. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania

i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

15. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych. Wzér porozumienia
i inne szczegétowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.

16. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

17. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice i inne osoby.

18. Wolontariat stanowi spoteczng dziatalnos¢ szkoty, skierowang na diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

19. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i organizuje przygotowanie swoich
cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

20. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas prdby, poniewaz bedzie to pierwsze ze-
tkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i mogg réznie wptynagé na uczniéw
podejmujacych wyzwanie.

17. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organdéw szkoly i rozwigzywanie konfliktéw

§11

Wymiana informacji
1. Zapewnia sie wymiane biezagcej informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierow-
niczg szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
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5) informacje przesytane drogg elektroniczna.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich problemow.
2. Wszystkie organy zespotu wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje re-
prezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
4, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrekto-

rowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

5. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decy-
zji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

8. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub we-

wnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewod-
niczacych organéw bedacych stronami.
9. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
§12

Rozstrzyganie sporéw

1. W przypadku zaistnienia spordw ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog;
3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny/psycholog.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo skfadajg
jego rodzice/opiekunowie prawni.
3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami oswiatowymi.
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4. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne

dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy ze-

spot mediacyjny.

7. W sktad zespotu mogg wchodzié¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, przed-

stawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicéw;

8. Zespo6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powofania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za po-

twierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§13

Konflikt nauczyciel-uczen
1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje rozpa-
trujgca zasadnosc skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

1) mediator niezaangazowany w konflikt;

2) dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami zda-
rzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

4. Pisemnag skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow;

4) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemng
decyzje potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
i nie podlega trybowi odwotania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy. W przypadku skargi nieuza-
sadnionej dyrektor szkoty koriczy procedure, odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdziat 5
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

8§14

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze wynikajgce
z przepisOw prawa, uwzgledniajace: ramowe plany nauczania podstawe programowg wy-
chowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego okreslong we witasciwym rozporzadzeniu,
Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych i mozliwosci
uczniow oraz potrzeb srodowiska. Wyzej wymienione programy uchwalone sg przez Rade
Pedagogicznga po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§15

Zespoty nauczycieli

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty odpowiada
dyrektor i Rada Pedagogiczna.

1. W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych oraz nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

2. Celeizadania zespotéw obejmujg w szczegdlnosci:

1) wewnetrzne doskonalenie nauczycieli oraz wymiane doswiadczen;

1) analize i wybor programdw nauczania oraz podrecznikéw do danego przedmiotu;

2) opracowanie szczegétowych kryteriow przedmiotowego oceniania i kryteridéw oraz
zasad oceniania zachowania uczniéw;

3) opracowanie metod badawczych i analizy oraz ewaluacji efektéw dydaktycznych

i wychowawczych;
4) opracowanie planéw i sprawozdan.
3. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespét

wychowawczy, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie projektu Programu wychowawczo — profilaktycznego;
1) monitorowanie realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego, analizowanie
i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z efektéw pracy wychowawczej;
2) rozstrzyganie i poszukiwanie rozwigzan dla trudnych probleméw dydaktycznych
oraz wychowawczo-opiekunczych;
3) opracowanie plandw i sprawozdan.
W szkole zostat powotany zespdt kryzysowy, ktéry podejmie dziatania w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej. Zaleznie od potrzeb powotywane sg rowniez state
i dorazne zespoty zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje koordynator wybrany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zespét
pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy
szkoty. Czestotliwos¢ posiedzen poszczegdlnych zespotdéw zalezy od potrzeb.
Przewodniczacy zespotdéw zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na  posiedzeniach  zespotdw oraz  proponowanymi  ustaleniami
i rozwigzaniami.
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Rozdziat 6
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

§16

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, a w szczegdlnosci z:

1) biblioteki;

1) stotowki;

2) Swietlicy;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

§17

Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwi-
czeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — ko-
munikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spofeczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozli-
wiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezpos$redni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Czytelnia multimedialna petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej z dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

8. Szczegbtowe zasady korzystania z czytelni multimedialnej okresla regulamin.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié taka

samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
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4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w dobo-
rze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliote-
kami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicz-
nych znajdujacych sie w okolicy szkoty;

7) nauczyciel biblioteki, poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek nauko-

wych, zacheca uczniéw do indywidualnego rozwoju.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i spoteczng;

5) organizowanie spotkan z autorami, ciekawymi ludzmi;

6) wspotpraca z nauczycielami, z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu za-
sobéw multimedialnych i zasobdw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatdw edukacyj-
nych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych.

§18
Stotowka szkolna
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia obiadu w stotdwce szkolne;j.
1. Ze stotéwki mogg korzystac¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty na odrebnych zasadach.
2. Odptatnos¢ za obiady ustala Dyrektor szkoty. W optatach za positki dla uczniéw nie

uwzglednia sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

4. Zasady wnoszenia opfat za positki okreslajg odrebne przepisy.

5. Komisja ds. pomocy materialnej i socjalnej rozpatruje mozliwos$é czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidw o niskim statusie materialnym lub bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej.

6. Zasady korzystania ze stotéwki okresla Regulamin stotéwki.

§19

Swietlica szkolna

1. W Szkole Podstawowej nr 29 w Gdyni organizuje sie $wietlice szkolng, do ktérej
przyjmowani sg uczniowie klas | — lll , a w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty, na pisemne uzasadnienie rodzicéw, ze Swietlicy
mogaq korzystac takze uczniowie starsi.
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2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczebno$é grupy nie moze
przekraczac 25 oséb.
3. Podczas zaje¢ w Swietlicy realizowane sg nastepujace cele:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju psychoruchowego dzieci objetych opieka
Swietlicy;
1) zapewnienie optymalnych warunkéw opieki, wychowania i edukacji dziecka, ze

szczegblnym zwrdceniem uwagi na rozwijanie réznych umiejetnosci, pracy intelektualnej oraz
wspotdziatania w grupie, ksztattowanie postaw moralno-spotecznych;

2) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz s$rodowiskiem
lokalnym szkoty.

4. Zadania nauczycieli w Swietlicy to w szczegélnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wifasnej, osiggania
sukceséw na miare mozliwosci ucznia;

2) wdrazanie do samodzielnego myslenia;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ze zwrdceniem

uwagi na:

a) prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,

a) ksztattowanie powszechnie akceptowanych postaw spotecznych,
b) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

c) ksztattowanie nawykdéw higienicznych.

5. Cele i zadania realizowane sg poprzez rézne formy zaje¢ programowych, grupowych
i indywidualnych, pod opiekg wychowawcy, przy wykorzystaniu bazy szkoty.

6. Zasady rekrutacji do Swietlicy okresla regulamin.

7. Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne oraz
w dni wolne od tych zajeé¢, wymienione w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Czas pracy Swietlicy jest dostosowany do czasu organizacji pracy szkoty.

9. Realizacja zadan odbywa sie wg rocznego planu pracy oraz dziennego rozktadu zajeé.
10.Pracownikami $wietlicy s3 nauczyciele-wychowawcy oraz inni nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.

11. Prawa i obowigzki uczniéw, rodzicdw i nauczycieli okresla Regulamin swietlicy.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§20

Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczecia i zakofAczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustalany jest na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym (ze wzgledu na ruchome terminy ferii zimowych).

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz przydziat obowigzkdow
w danym roku kalendarzowym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy w oparciu o ramowe plany nauczania i plan
finansowy szkoty.
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4. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla odpo-
wiednich okresdw nauczania o wyrdznionych celach, stanowigcych catos¢ dydaktyczng, zwa-
nych etapami edukacyjnymi.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe ucznidw i liczbe oddzia-
téw, przydziat przedmiotéw, godzin lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu spra-
wujacego nadzér pedagogiczny.

§21

Jednostki lekcyjne i przerwy

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | - VIl oraz oddziaty z obowigzkowym rocz-
nym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Przecietna liczba uczniéw w klasach IV-VIII jest okreslana przez organ prowadzacy szkote.

3. W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowg wycho-
wania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, zajecia prowadzone sg
w systemie klasowo-lekcyjnym, moga byé prowadzone réwniez podczas wycieczek, wyjsc¢
oraz wyjazdow, np. szkoty zielone.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 10 minut, pierwsza przerwa
obiadowa po 4. lekcji 20 minut, druga po 5. lekcji 20 minut, a ostatnia po 8. lekcji 5 minut.

6. Podczas przerw uczniowie przebywajg na korytarzach przy swoich salach, a w sezonie let-
nim na boisku szkolnym.

7. Szczegbtowe zasady okresla Regulamin porzgdkowy obowigzujgcy ucznidéw szkoty.

8. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury petnig nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw opracowanym przez Zespét do spraw dyzurédw nauczycieli.

9. Grafik dyzurow wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne rozpoczecie dyzuru.

11. Wicedyrektor szkoty wyznacza zastepstwo na dyzur za nieobecnych nauczycieli.

§22
Organizacja zaje¢ w klasach I-lll
1. Uczniowie w kl. I-1ll majg prawo do swobodnej organizacji zaje¢ ; lekcje nie muszg trwaé
45 minut.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach licza-

cych nie wiecej niz 25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktycz-
nych do oddziatu klasy I, I, lub Il szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po informowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe w pkt 2.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 ucznidéw.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
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6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§23

Podziat na grupy w klasach IV-VIII

1. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw,
zajecia mogga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczagcej nie wie-
cej niz 24 ucznidw, przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. Na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw, a przy podziale na grupy nalezy uwzglednié stopien zaa-
wansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg byé prowadzone
w grupie klasowej lub miedzyklasowej z podziatem na grupe chtopcéw i grupe dziewczat.
Grupa nie moze liczy¢ nie wiecej niz 26 uczniéw.

§24
Nauka religii i etyki
1. Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 25 marca 2014 roku.
1. Lekcje religii i etyki, s3 przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla ucznidw,

ktorych rodzice to zadeklarujg w formie oswiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi byé
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.
2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo - wy-
chowawczymi w czytelni lub Swietlicy szkolnej.

3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze ko-
Scielne i dopuszczone do uzytku w szkolnego na podstawie ustawy Prawo oswiatowe.

4, Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skie-
rowania wydanego w przypadku Kosciofa Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalne-
go lub zwierzchnikéw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkédw wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

8. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowota-

nym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych,
jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacjg obo-
wigzkow stuzbowych.

9. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadec-
twie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
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11. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do
$redniej ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia.

12. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
13. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostaé zorganizowane zajecia z etyki, ktore
mogaq by¢ realizowane w innej placéwce.

14. Uczen moze uczeszcza¢ jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na

Swiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego przed-
miotu dotyczy — religii czy etyki).

§25
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie
1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII.
1. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowic spdjng cato$¢ z pozostatymi

dziataniami wychowawczymi szkoty , w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Rodzice majg prawo zgtosi¢ sprzeciw w formie pisemnej do dyrektora, co do udziatu
w tych zajeciach.

4, W kazdym roku szkolnym, przed przystagpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowa-

dzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informa-
cyjne o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Zajecia mogg byé prowadzone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do nauczania

w danym typie szkoty oraz ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk o rodzinie albo studia
podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne zgodne z tresciami programowymi tych zajec.

§ 26

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wybordw.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizyé
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest o program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Program zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach

pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predys-
pozycjami zawodowymi.

§27

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego

szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wédwczas, gdy organ

prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji,

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedga uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 28
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca w miare
mozliwosci, powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyj-
nego.

3. Decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela- wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

4) braku efektéow pracy wychowawcze;.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego klasy zgodnie z Programem wy-

chowawczo — profilaktycznym szkoty;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

3) integracja zespotu klasowego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc;

6) organizowanie odpowiednich form tej pomocy zgodne z rozporzadzeniem MEN

w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom dzieci niepetnosprawnych oraz niedo-

stosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu

ich rozwoju;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw;

9) organizowanie cyklicznych spotkan zgodnie z rocznym planem zebran;

10) informowanie o wszelkich dodatkowych spotkaniach wpisem do dzienniczka ucznia oraz

dziennika elektronicznego;

11) pisemnego zawiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych przed korncem semestru/roku

szkolnego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz

0 ocenie zachowania w terminie okreslonym w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest odpowiedzialny
za:

1) prowadzenie lekcyjnego dziennika elektronicznego zajec i drukowanie arkuszy ocen;

2) sporzadzenie opinii o uczniach;

3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z przepiséw i procedur ustalania oceny zachowa-

nia;

5) ustalanie oceny zachowania;

6) gromadzenie, w indywidualnej teczce, dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych

prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza dla kazdego dziecka objetego

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§29
Zajecia dodatkowe

1. Zajecia dodatkowe: dydaktyczno-wyrodwnawcze oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia
ucznidw, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajgce kom-

str.27z276



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni

petencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym sg prowa-
dzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

1. Liczbe uczestnikéw powyziszych zajeé oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych okreélajg
przepisy oswiatowe.

2. Czas trwania jednostki zaje¢ dodatkowych wynosi 45 minut.

3. Opieke nad uczniami podczas tych zaje¢ sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zaje-
cia zgodnie z rozktadem zajec.

4, Nadzér pedagogiczny nad wyzej wymienionymi zajeciami sprawuje dyrektor lub wice-

dyrektor zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§30
Wycieczki szkolne
1. Wycieczki szkolne planowane sg podczas wrzesniowych spotkan wychowawcow
z rodzicami i wpisane do Programu wychowawczo-profilaktycznego klasy.
1. Wszelkie wydatki uzgadniane sg z rodzicami, ktdrzy po wycieczce otrzymujg rozlicze-
nie finansowe.
2. Koszty opiekunéw wliczone sg w ogdlne koszty wycieczki.
3. Przewodnik i pilot oraz kierownik wycieczki nie mogg by¢ opiekunami dzieci.
4, Kierownikiem szkolnej wycieczki moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole oraz inne
osoby posiadajgce uprawnienia kierownika wycieczki.
5. Opiekunami podczas wycieczki powinni by¢ nauczyciele albo inne osoby petnoletnie
zaakceptowane przez dyrektora szkoty na zasadach wolontariatu.
6. Wszystkie wycieczki akceptuje dyrektor szkoty.
7. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczki sg opieku-
nowie grup. Jesli wycieczka jest kilkudniowa — majg oni nad dzie¢mi nadzér catodobowy.
8. Uczniowie biorgcy udziat w wycieczce zbierajg sie przed jej rozpoczeciem i po zakon-
czeniu na placu obok budynku szkolnego lub w innym wyznaczonym miejscu.
9. Liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki nad uczniami ustala sie

uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia jej uczestnikdw, specyfi-
ke wycieczki oraz liczebno$¢ grupy.

10. Wypetniona karta wycieczki w tym zgody rodzicéw/prawnych opiekundw, z wyjgtkiem
wycieczek przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych, powinna by¢ do-
starczona do dyrektora nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem wycieczki.

11. Szczegdtowe przepisy dotyczgce wycieczek szkolnych zawiera Regulamin wycieczek.

§31

Wspébtpraca z rodzicami

1. Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspotdziatajg z nimi w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki.

1. Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.

2. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom/ prawnym opiekunom:

1) znajomos¢ celéw i zadan szkoty oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego
klasy;
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2) uzyskiwanie biezacych informacji na temat dziecka;

3) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4, Formami wspétdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

1) spotkania rodzicow danej klasy wg harmonogramu ustalonego na pierwszym spotkaniu
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

2) spotkania Rady Rodzicéw z dyrektorem i innymi pracownikami;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) kontakty rodzicdw z pedagogiem szkolnym;

5) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora w czasie godzin urzedowania;

6) zapraszanie rodzicbw do organizowania i uczestnictwa w imprezach, uroczystosciach
i wycieczkach.

5. Kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny
zaktadka notatki, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac lekcji, innych zajec
z uczniami oraz petnionego przez nauczyciela dyzuru.
5. Rodzice poprzez swdj organ - Rade Rodzicéw, przedstawiajg opinie na temat pracy

szkoty lub poszczegdlnych organdw i pracownikéw na prosbe dyrektora szkoty, organu pro-
wadzgacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§32
Obowiazki nauczycieli
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
4, Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw, o ktdrych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac¢ sie do prowadzenia przedmiotéw

i innych zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$é poznawczg,
krytycyzm, otwartosc¢ i elastyczno$é myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetno-
$ci, kompetencji i pogladéw na wspdtczesny sSwiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdzinicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wie-
dze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;
5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢

postepu spotecznego;
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6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celdw i drég zyciowych, wska-
zywac na spoteczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkdw informacji;
8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-

stwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac Statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmono-
gramem;

16) wtasciwie  przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniéw;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢é pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stu-
chaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nau-
czycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodoéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§33
Obowiazki wicedyrektora
1. Wicedyrektor przyjmuje czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, (z upowaznienia);
2) przygotowuje projekty dokumentdw organizacyjnych szkoty;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawo-
dowym nauczycieli;
4) kieruje praca zespotu wychowawczego i ocenia jego realizacje;
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i sporzagdza dokumentacje dotyczg-
cg godzin ponadwymiarowych;
6) monitoruje prace nauczycieli;
7) prowadzi mierzenie procesu dydaktycznego;
8) decyduje w sprawach biezgcych procesu pedagogicznego w catej szkole,
9) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

10) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczy-
cieli;
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11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor szkoty” oraz podpi-
sywania pism, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§34

Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

2. Pod koniec roku szkolnego pedagog sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
pracy.

3. Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, m. in.: dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w in-
dywidualnych teczkach, gromadzi sie dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych przez poradnie i specjalistow.

4. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

1) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku

szkolnym i poza szkolnym poszczegdlnych uczniéw;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych i psychofizycznych ucznidw;

4) koordynowanie pracy Komisji ds. pomocy materialnej i socjalnej;

5) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycz-
nym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

9) badanie loséw absolwentéw;

10) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty;

11) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, nadzor nad jego realizacjg
i ewaluacja,

12) uczestniczenie w zapisach pierwszoklasistow i dzieci do oddziatéw przedszkolnych,

13) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole.

§35

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkol-
nego, szkoty i placéwki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§36

Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§ 37

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§38

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§39

Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§40

Pracownicy niepedagogiczni

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnos$ci porzadkowej wyni-
kajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gtowny ksiegowy;

1) kierownik administracyjny;

2) specjalista ds. administracji;
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3) specjalista ds. pfac;

4) intendent;

5) pielegniarka.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny;

1) konserwator;

2) sprzgtaczka;

3) kierownik stotowki;
4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.

4. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

5. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz ust. 10 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

6. Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

1) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktéw prawnych,

w tym regulamindw i zarzagdzen dyrektora.

§41
Kierownik administracyjny
1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika administracyjnego, ktory:
1) kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi;
2) okresla zakres czynnosci podlegtym pracownikom;
3) odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypline, atmosfere i poziom wykonywanej
pracy;
4) odpowiada za warunki bhp oraz baze szkoty, a takie za wyposazenie szkoty
W urzgdzenia przeciwpozarowe, przeciwgromowe oraz gazowe, energetyczne, itp.;
5) terminowo organizuje konieczne przeglady;
6) kieruje i nadzoruje pracami remontowo — budowlanymi;
7) przygotowuje dokumentacje przetargowg;
8) prowadzi systematyczng kontrole obiektéw;
9) wykonuje czynnosci kadrowe zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw.
§42
Glowny ksiegowy
1. Gtéwny ksiegowy prowadzi rachunkowos¢ i gospodarke finansowg szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
1. Wszystkie dziatania ksiegowego podlegajg bezposredniemu nadzorowi dyrektora szko-
ty.
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§43
Inni pracownicy niepedagogiczni
1. W celu prawidtowego funkcjonowania placéwki w szkole zatrudnieni sg inni pracow-
nicy nie bedacy nauczycielami, tacy jak:
1) specjalista ds. administracji, ktory:

a) prowadzi szkolng dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe uzywanie pieczatek, stempli i drukdw, za prze-
chowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiegi ewidencji i ruchu uczniéw,

c) w przypadku popetnienia btedu lub omytki w ksiegach ewidencji i ruchu uczniéw sprosto-
wania dokonuje dyrektor lub osoba upowazniona na pismie;

2) specjalista do spraw ptac - przygotowuje dokumentacje zwigzang z pfacami
i wspotpracuje w tym zakresie z gtéwng ksiegowa i kierownikiem;

3) specjalista ds. kasy - prowadzi kase szkoty i dokumentacje z tym zwigzang;

4) intendent - zaopatruje szkote w produkty niezbedne do funkcjonowania szkoty
i stotéwki (magazyn zywnos$ciowy) oraz prowadzi wymagang dokumentacje dotyczgcy zywie-
nia, uczestniczy w planowaniu jadtospiséw;

5) wozny szkoty - pilnuje porzadku na terenie szkoty, zabezpiecza wejscie przed wizytami oséb
niepozadanych, sprawuje nadzdr nad kluczami szkoty;

6) sprzataczki - utrzymujg w czystosci wydzielone rejony w budynku i na zewnatrz;

7) szatniarka nadzoruje funkcjonowanie szatni szkolnej oraz dba o czystos¢ przydzielonego
rejonu;

8) kucharka, pomoce kuchenne - przygotowujg positki dla dzieci i pracownikow;

9) dozorcy — prowadzg dozdr nad obiektami szkolnymi nocg i w dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych- opiekunczych;

10) konserwator — przeprowadza biezgce naprawy, czeSciowe remonty, dbao prawidtowy stan
techniczny bazy szkoty i obiektéw sportowych;

11) kierownik stotéwki — koordynuje dziatanie stotoéwki szkolnej i czuwa nad wydawaniem
positkdw, prowadzi stosowng dokumentacije;

12) pielegniarka — prowadzi dokumentacje w zakresie profilaktyki zdrowotnej, przeglady hi-
gieniczne, fluoryzacje i udzielanie pomocy w nagtych przypadkach.

2. Pozostate obowigzki, poza wymienionymi, okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
3. Szczegétowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$é¢ dla pracownikdw,
o ktérych mowa wyzej okreslajg rdwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig

§44
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.
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2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracow-
nika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdcié sie do oséb po-

stronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic

o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

§45
Zwalnianie z zajec
1. Z uwagi na bezpieczeristwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
uczniow z zajeé lekcyjnych.
1. Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
1) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

przez pielegniarke, pedagoga/psychologa lub wicedyrektora i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw, ktdra pozo-
staje w dokumentacji wychowawcy, lub osobistej prosby poswiadczonej pisemnie, bedacej
wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

4. Nauczyciel wpisuje do dzienniczka adnotacje o godzinie i dacie zwolnienia, co potwierdza
podpisem.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawecy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczenn sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra
po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicdw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie
do szkoty i odebranie dziecka.

7. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

8. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 6 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraZznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odu-
rzajgcych, powiadamia sie dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dalsze dziatania.

9. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 6 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem  przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

10. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.
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Rozdziat 10
Uczniowie szkoty

§ 46

Rekrutacja
Rekrutacja odbywa sie na podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz procedur terminow
ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 47

Przyjmowanie dzieci do szkoty

1. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w ustalonym obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego - dzieci zamiesz-
kate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria:

1) kontynuowanie nauki przez kandydata ( kandydat odbyt roczne obowigzkowe przygotowa-
nie przedszkolne w SP 29);

2) pobieranie nauki przez rodzenstwo;

3) kandydat mieszka w dzielnicy Leszczynki lub w dzielnicach jej przylegtych;

4) umiejscowienie szkoty na trasie dojazdu rodzicow/prawnych opiekunéw do pracy lub
w poblizu ich miejsca pracy;

5) zamieszkanie przez cztonkdéw rodziny wspomagajacych rodzicow w opiece nad dzieckiem
w dzielnicy Leszczynki lub dzielnicach jej przylegtych.

3. Za spetnienie w/w kryteriéw przyznaje sie punkty okreslone we wniosku o przyjecie dziec-
ka do klasy pierwszej.

4. Dokumentem potwierdzajgcym spetnianie kryteriéw jest oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata.

5. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji re-
krutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
6. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem.

7. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyj-

nego.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

9. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoniczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego po-
przedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

10. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrek-
tor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa
przyjmowane z urzedu.

11. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty po-
wodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
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§48

Obowigzek nauki i obowigzek szkolny

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktédrym koriczy ono 7 lat po rocznym przygotowaniu przedszkolnym.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw oparty o opinie poradni. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mo-
ga sktadac¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kornczy siedem. Odro-
czenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotgczyc
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej for-
mie wychowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decy-
zji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkota. Zezwole-
nie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeze-
li do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje pod-
stawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetnia-
jace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota do rocznych egzaminéw klasyfika-
cyjnych.

7. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje $wia-
dectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze-
Sci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty i po egzaminach przeprowadzonych przez szkote. Dziecku
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

§49

Obowiazki rodzicow w zakresie obowigzku szkolnego

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie prezydenta miasta, na tere-
nie ktdrej dziecko mieszka, s obowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku na-
uki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
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3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na pod-
stawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okre$lonych
w tym zezwoleniu.

§ 50

Przyjmowanie do szkoty cudzoziemcow lub dzieci powracajacych z zagranicy

1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkét podstawowych na warunkach i w trybie dotyczagcym obywateli
polskich;

2) do klas I1—VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukon-
czenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie
z odrebnymi przepisami, za rdwnorzedne polskiemu swiadectwu ukornczenia odpowiedniej
szkoty publicznej lub $Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkote za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukoniczyt w szkole za granicg, oraz
dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca,

2. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na pod-
stawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nau-
czyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng prze-
prowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy
zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym po-
stuguje sie cudzoziemiec.

5. Dla cudzoziemcdw podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

§51

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec nieuspra-
wiedliwiong nieobecnosé¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

3. Decyzjg Dyrektora szkoty, w uzasadnionych przypadkach, na prosbe wychowawcy klasy lub
rodzica/prawnego opiekuna, mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

§52

Nauczanie indywidualne
1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje sie ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
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1. Decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen. Podstawg
wydania decyzji jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez zespot
orzekajacy dziatajgcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wniosek rodzicow.

2. Decyzja wydawana jest w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania.

4, Dyrektor szkoty organizuje je w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan wynikajgcych

z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslo-
nych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, ustala zakres, czas i miejsce prowa-
dzenia zajed.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty,

ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie zajeé, z tym ze prowadzenie zajec z uczniami klas I-11I
szkoty podstawowej powierza sie najczesciej jednemu nauczycielowi.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych wynosi:

1) dla indywidualnego przygotowania przedszkolnego od 4 do 6 godzin i realizowany jest
W ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniow klas I-11l od 6 do 8 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni;

3) dla uczniow klas IV-VI od 8 do 10 godzin realizowany w ciggu co najmniej 3 dni;

4) dla uczniéw kl. VII-VIIl od 10 do 12 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.

§53
Prawa ucznia
Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej dla danego ucznia oceny ustalonej na podsta-
wie znanych kryteriow;
6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci;
7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i
ferii, a na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych;
9) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkédw dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psycholo-
gicznej;

13) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywko-
wych na terenie szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

15) korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej tylko i wytgcznie za zgoda nau-
czyciela lub dyrektora szkoty, w obecnosci nauczyciela/dyrektora. Jesli uczen nie przestrzega
w/w postanowienia, nauczyciel, ktory w obecnosci Swiadka odebrat urzadzenie, zawiadamia
niezwfocznie rodzicédw, ktdrzy sg zobowigzani odebrac¢ ze szkoty urzgdzenie elektroniczne.
Nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkéw korzystania z urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty wptywa na obnizenie oceny zachowania;

16) w przypadku odmowy oddania urzadzenia wdrazana jest odpowiednia procedura
dziatania.

§54

Obowigzki ucznia

Uczenn ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w szczegélno-
Sci:

1) systematycznie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w szkole i poza nig;

3) nalezycie przygotowywaé sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy¢ (posiada¢ komplet
podrecznikdw, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta¢ z nich w czasie lekcji,
dzienniczek ucznia, przynosi¢ na lekcje wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy,
okreslony przez nauczyciela);

4) systematycznie odrabia¢ zadania domowe, pracowa¢ nad wzbogacaniem wiedzy
i umiejetnosci;

5) wykonywac polecenia nauczyciela, stosowac sie do jego wskazan i zalecen;

6) dokonywac¢ samokontroli i samooceny swojej pracy;

7) nie zaktécaé przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe zachowanie sie (nie przemieszczac sie po
klasie bez wyraznej potrzeby, nie opuszczaé sali lekcyjnej bez zezwolenia nauczyciela, nie pro-
wadzi¢ gtosnych rozmdw z innymi uczniami, podczas zajeé nie jes¢, nie pi¢, nie zu¢ gumy, nie
uzywac stow niestosownych ani wulgaryzmoéw);

8) uzupetniaé braki wynikajgce z absencji na zajeciach;

9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

10) szanowac poglady i przekonania innych;

11) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych 0sdb;

12) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i wokoét niej;

13) rzetelnie wypetnia¢c obowigzki zwigzane ze sprawowaniem okreslonych funkcji
(np. w samorzadzie uczniowskim, dyzurnego);

14) przestrzegac ustalen zawartych w szkolnych regulaminach;

15) godnie reprezentowac szkote;

16) dbac o dobre imie szkoty, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz swoje wtasne;

17) otacza¢ opiekg mtodszych i stabszych uczniéw;

18) wytaczac¢ telefon komérkowy po wejsciu do szkoty i nie uzywa¢ go w czasie pobytu
w szkole (dopuszcza sie uzywania telefonu w sytuacjach wyjatkowych w czasie przerwy, za
zgodg nauczyciela);

19) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych i niepotrzebnych na zajeciach;

20) na terenie szkoty nosi¢ schludny i czysty stréj, ktory moze byc¢ zastgpiony:
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a) strojem galowym — biata koszula lub bluzka i ciemne spodnie lub spddnica, w czasie uroczy-
stosci klasowych i szkolnych ,

b) strojem sportowym — w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, konkurséw i zawoddéw sporto-
wych w szkole i poza nig,

c) stosownym strojem — w zwigzku z udziatem imprezach zaplanowanych na dany rok w szkol-
nym kalendarium imprez, np. dyskoteka, bal karnawatowy;

21) zostawiac w szatni okrycie wierzchnie i zmieniaé obuwie;

22) bezwzglednie stosowac sie do instrukcji dla ucznia piszagcego sprawdzian na koniec szkoty
podstawowe;].

§55

Nagradzanie uczniow
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

1) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

2) wzorowe zachowanie;

3) odwage godng nasladowania;

4) przeciwstawianiu sie ztu;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub sSrodowiska lokalnego;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdéw;

8) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokal-
nej.

§ 56

Nagrody za osiggniecia

1. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje sie
nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) za szczegdlne osiggniecia lub wzorowg postawe uczen moze otrzymac pochwate ustng lub
pisemng wychowawcy na forum klasy;

2) za szczegdlne osiggniecia lub wzorowg postawe moze by¢ pochwalony ustnie lub pisemnie
przez dyrektora na forum szkoty;

3) wychowawca lub dyrektor moze skierowac¢ pisemng pochwate do rodzicéw ucznia;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane s3 za osiggniecia w szkolnych konkursach i za-
wodach, za wybitne osiggniecia w nauce badZ aktywnga dziatalnos¢ na rzecz szkoty lub $rodo-
wiska;

5) list gratulacyjny, ktéry wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicdw najlepszych uczniéw na
koniec roku szkolnego.

2. W szkole promuje sie uczniéw zdolnych, zgodnie ze Szkolnym systemem motywowania, kté-
ry jest zawarty w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
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§ 57

System kar

1. Wobec ucznidw niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole i tamigcych
zasady niniejszego Statutu, stosuje sie nastepujacy system kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela uczacego, dyzurujgcego;

2) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej;

5) uczen moze by¢ wytaczony z udziatu w imprezach klasowych i szkolnych organizowanych
poza zajeciami obowigzkowymi oraz z wycieczek i innych wyjs¢ klasowych;

6) zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz — kare naktada dyrektor szkoty;

7) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty:

a) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku wyczerpania wszel-
kich mozliwosci bedgcych w kompetencjach szkoty,

b) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach uporczywego zaniedbywania obowigzkéw ucznia (wagary, ne-
gatywny stosunek do nauki),

c) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w sytuacji destrukcyjnego wptywu na srodowisko rowiesnikéw (posiadanie oraz
dystrybucja narkotykéw i srodkéw psychotropowych, spozywanie alkoholu i srodkéw odurza-
jacych oraz bycie pod ich wptywem na terenie szkoty i poza nig, naruszanie godnosci i niety-
kalnosci osobistej innych oséb — stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, uzycie niebez-
piecznych narzedzi, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenistwu i zdrowiu ucznidw, i pra-
cownikéw szkoty),

d) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku uczestniczenia ucznia w dziataniach aspotecznych grup mtodzie-
zowych (wytudzanie pieniedzy z uzyciem sity i niebezpiecznych narzedzi, kradzieze, napady),

2. Przeniesienie do innej szkoty jest stosowane jako srodek dyscyplinarno — wychowaweczy po
wyczerpaniu innych srodkéw pedagogicznego oddziatywania i stosowaniu innych kar, ktérymi
dysponuje szkota.

3. W przypadku powtarzajgcego sie ztego zachowania, wychowawca zaprasza do szkoty rodzi-
cOw i przeprowadza analize zachowania ucznia.

4. Uczen moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony do réwnolegtej klasy — kare naktada dyrektor

§ 58

Naprawienie szkod

1. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osdb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadosc¢uczynienia.

2.Uczen, rodzice/prawni opiekunowie, ktérego postepowanie spowodowato szkode material-
ng innych oséb lub szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czesci wyrzgdzonej szko-
dy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 59

Nagana dyrektora szkoty

1. W szczegdlnych sytuacjach podyktowanych dbatoscig o zdrowie i zycie uczniéw, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o udzieleniu uczniowi kary nagany z pominieciem procedur.

2. Kara nagany nie moze by¢ zastosowana po uptywie 30 dni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzkéw ucznia:

1) kara nagany moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;

2) jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany, bieg 30-dniowego
terminu, nie rozpoczyna sig, a ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie ucznia w szkole.

3. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia ucznia i jego rodzicow/prawnych opieku-
néw na pismie, (przesytka za potwierdzeniem odbioru), wskazujac rodzaj naruszenia obowigz-
kéw ucznia i date dopuszczenia sie przez ucznia tego naruszenia.

4. Kare nagany uwaza sie za niebytg po kazdym poétroczu nienagannego zachowania sie ucznia.

5. Dyrektor szkoty moze uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu na wniosek wy-
chowawcy klasy.

6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Sgdu Rodzinnego z prosba o zbadanie sytuacji rodzinnej
ucznia, niezaleznie od gradacji kar.

§ 60

Odwotanie od nagany dyrektora

1. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie uczen lub jego rodzic moze odwotaé
sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 61

Odwotanie od nagany wychowawcy klasy

1. Od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, uczen lub jego rodzic moze odwo-
tac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tej nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia od-
wotania.

3. Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 62

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w terminie
3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze;

1) ustnej do:

a) nauczyciela przedmiotu,

b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga/psychologa,
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d) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) Rady Pedagogicznej.

2. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedZ pisemng od
dyrektora szkoty.

§63

Prawa rodzicow

Rodzic ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw oraz
przyczyn trudnosci w nauce;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;

3) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

4) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych;

6) udziatu w organizowanych przez szkote zajeciach edukacyjnych, warsztatach
doskonalgcych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowaw-
cze;

7) partnerskiego wspoétdziatania z organami szkoty poprzez swoich przedstawicieli;

8) powiadomienia o koniecznosci zwolnienia z zaje¢ ucznia uskarzajacego sie na zte samopo-
czucie;

9) natychmiastowego powiadomienia o wypadku, jakiemu ulegto dziecko w szkole lub podczas
przebywania pod opieka szkoty;

10) udziatu w imprezach klasowych, szkolnych i sSrodowiskowych.

§ 64
Obowigzki rodzicow
Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
1) poswiecania swego czasu i uwagi nauce dziecka, aby wzmacniaé dziatania szkoty skie-
rowane na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) wyposazenia dziecka w zeszyty, przybory szkolne, strdj szkolny i galowy oraz sportowy
na zajecia wychowania fizycznego;
5) sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach i dzienniczkach ucznia

i potwierdzania zapoznania sie z nig wtasnorecznym podpisem oraz do czytania informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka;
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7) informowania szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka i usprawiedliwiania absencji
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty;

8) udziatu w zebraniach oraz stawiania sie na wezwania szkoty;

9) zapewnienia regularnego udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (zamiast dydak-

tyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, re-
walidacyjnych i innych) na ktére rodzice wyrazili zgode;

10) poniesienia kosztéw za Swiadomie wyrzadzong przez ich dziecko szkode materialng
w wysokosci wskazanej przez dyrektora lub szkode naprawi¢;

11) dopilnowania, by ich dziecko nie przynosito do szkoty wartosciowych przedmiotéw,
gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia przedmioty;

12) informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obo-
wigzku szkolnego w innej placdwce lub poza szkotg.

§ 65

Indywidualny tok nauki

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidu-
alny tok nauki wyznaczajgc nauczyciela opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie w zakresie jednych, kilku lub wszyst-
kich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolne-
go program nauczania z zakresu 2 lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyj-
nym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
1 roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok mogg wystapic:

1) uczen za zgodg rodzicéw/prawnych opiekundw;

2) rodzice/ opiekunowie prawni;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wnio-
sek, za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

7. Whniosek skfada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca dofgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia.

9. Opinia powinna zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
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Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

§ 66

1. Szkofa posiada wtasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Paristwa w kolorze srebrnym.
Wokot godta ztoty napis Szkota Podstawowa nr 29 im. Stefana Zeromskiego w Gdyni.

3. Rewers sztandaru zawiera na niebieskim tle posrodku cytat: , Nauka jest jak niezmierne
morze, im wiecej pijesz, tym bardziej jeste$ spragniony”, na dole napis: Stefan Zeromski.

4. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;
1) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
2) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: , Slubuje uroczyicie! Bede starat sie by¢

dobrym i uczciwym. Bede strzegt honoru i dobrego imienia Szkoty. Bede szanowat swoich
nauczycieli i rodzicdw. Bede uczyt sie tego, co piekne. Bede kochat swojg Ojczyzne”;

3) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla oddziatéw przedszkolnych, klas
I —VIliklas VIII. Dla trzeciej grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw;
4) coroczne obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Rozdziat 12
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 67
Cele oceniania
Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych — mocnych i stabych
stronach, postepach w tym zakresie oraz o jego zachowaniu;
1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu ;
3) okreslenie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
4) okreslenie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
5) okreslanie procedur egzaminacyjnych,
6) okreslanie procedur odwotawczych od oceny ustalonej niezgodnie z prawem,
7) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
8) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§68

Szczegbétowe warunki i sposdb oceniania:
Ocenianie wewnatrzszkolne w szczegdlnosci obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

1) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

2) ocenianie biezgce i ustalanie ($rédrocznych) rocznych lub koficowych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (semestralnych) rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w SP 29;

3) procedury egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych (korico-
wych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kon-
cowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

6) zasady uzasadniania ocen;

7) zasady udostepniania do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia;

8) okre$lenie  sposobu  dostosowania wymagan edukacyjnych  wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia;

9) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej;

10) rozpoznawanie przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia i norm etycznych.

8§69

Wymagania edukacyjne i procedury informowania rodzicéw i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajgcych z realizowanego programu nauczania;

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

2. Podstawowym dokumentem stuzgcym do informowania rodzicow o biezgcych
i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczgcych funkcjono-
wania dziecka w szkole jest e-dziennik oraz dzienniczek ucznia, ktéry kazdy uczen jest zobo-
wigzany zatozy¢ na poczatku kazdego roku nauki w szkole w formie ustalonej przez wycho-
wawce klasy.

3. Inne sposoby przekazywania informaciji:
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1) zebrania z rodzicami — wedtug ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego kalen-
darium;

1) indywidualne spotkania z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;

2) rozmowa telefoniczna;

3) pisma urzedowe;

4) strona internetowa szkoty, e- mail;

5) gabloty informacyjne przy gtdwnym wejsciu szkoty;

6) napisy informacyjne na holach szkoty;

7) korzystanie z dokumentéw wewnatrzszkolnych w centrum informacji szkoty
(biblioteka).

5. Rodzice ucznidéw sg zobowigzani do biezgcej kontroli dzienniczkéw swoich dzieci

i potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania sie z zapisywanymi w nim informacjami.

§70
Jawnosc¢ ocen
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia usta-

long ocene w formie ustnej lub pisemnej zgodnie z wnioskiem rodzicdw/prawnych opieku-
now.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom /prawnym opieku-
nom na terenie szkoty.

3. Kartkéwki i sprawdziany w kl. IV-VIII s wklejane do zeszytéw przedmiotowych. Nie
dotyczy to sprawdziandéw diagnozujgcych na poczatku roku szkolnego, po | semestrze i na
zakonczenie roku szkolnego .

4, Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione przez ucznia kartkdwki

i sprawdziany.

5. Uczen kl. IV-VIII ma obowigzek przechowywad zeszyty przedmiotowe do korica roku
szkolnego (do 31.08 kazdego roku szkolnego).

6. W klasach I-lll sprawdziany sg udostepniane na 3 dni i po tym czasie powinny wrécic¢
do nauczyciela.

§71

Obnizenie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaga-
niom edukacyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowa-
nym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spo-
tecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawar-
tych w planie dziatan wspierajgcych;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry na wniosek rodzi-
cow/prawnych opiekundéw lub nauczyciela objety jest pomocga psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatann wspierajagcych opracowanym dla
ucznia.

8§72

Zwolnienie z zajec ze wzgledéw zdrowotnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas okreslony.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych lub informatyki, na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanego przez lekarza, na czas okreslony.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§73

Klasyfikacja

1. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia wedtug
skali okreslonej w Statucie szkoty.

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w roku po zakoriczeniu pierw-
szego semestru.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

4, Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypad-
ku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§74

Klasyfikacja w klasach IV-VIII

1. Na 1 miesigc przed klasyfikacjg srodroczna lub roczng nauczyciele informujg poprzez
e-dziennik rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach semestralnych lub
rocznych z zajeé edukacyjnych.

1. Na 1 miesigc przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wychowawcy informujg rodzi-
coéw/prawnych opiekundéw o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieodpowiednig albo na-
ganng oceng zachowania, co rodzic/prawny opiekun potwierdza wtasnorecznym podpisem.

2. Na 1 tydzien przed rocznym ($réodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg oceny do zeszy-
tow lub dzienniczkéw.

3. Na tydzied przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia, a poprzez dzienniczki jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) oce-
nach klasyfikacyjnych przewidywanej rocznej (Sroddrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

4, Przewidywana ocena zachowania nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie.
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5. Rodzice swoim podpisem potwierdzaja, iz zapoznali sie z informacja.

6. Roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala-
ja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ($réd-
roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia dodatkowe i nie ma ona wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

8§75

Skala stopni

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne (Srédroczne) oraz koricowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny z zajec¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

8§76

Kryteria ogélne na poszczegdlne stopnie

Ustala sie nastepujace kryteria ogdlne stopni:

10) stopien celujgcy otrzymuje uczen:

a) ktérego wiedza, umiejetnosci i aktywnos$é swiadczg o petnym opanowaniu tresci przewi-
dzianych w podstawie programowej,

b) ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, podejmujac rowniez prace do-
datkowe, uczestniczgc w projektach edukacyjnych,

c) biegle wykorzystuje zdobyte umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzu-
je takze zadania o bardzo duzym stopniu trudnosci wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie,

d) osigga efekty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym, rejonowym i wyzszym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) ktérego wiedza i umiejetnosci obejmujg peten zakres okreslony podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami, w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i problemow,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

d) rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do zajec,

e) podejmuje prace dodatkowe,

f) bierze udziat w konkursach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan okreslonych podstawg programowsg, ktéry systematycznie
przygotowuje sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na rozwia-
zywanie prostych zadan okreslonych podstawg programowg oraz na miare swoich mozliwosci
przygotowuje sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci pozwalajg mu rozwigzywac
elementarne zadania wynikajgce z zakresu podstawy programowej, co pozytywnie rokuje na
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstaw, jego umiejetnosci
nie pozwalajg na rozwigzywanie najprostszych zadan zawartych w podstawie programowej,
co uniemozliwia kontynuowanie nauki klasie programowo wyzszej (semestrze).

8§77

Ocenianie biezgce

1. Biezgce ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z podstawa prawng oraz procedurami
wewnatrzszkolnymi i Ocenianiem Przedmiotowym.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Uczen informowany jest o ocenie wraz z uzasadnieniem w momencie jej wystawienia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzi-
com /prawnym opiekunom. Prawo do wgladu trwa do korica biezgcego roku szkolnego.

4, Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku + oraz znaku -.

5. Biezace ocenianie uczniéw odbywa sie poprzez:

1) wypowiedzi ustne i pisemne ;

2) kartkéwki, sprawdziany (prace klasowe, testy) biezgce oraz podsumowujgce umiejet-

nosci i wiadomosci semestralne i roczne;

3) przygotowanie do lekcji;

4) prace domowe;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) udziat i efekty w konkursach;

7) prace dodatkowe ucznia;

8) udziat w projektach edukacyjnych.

7. Trzy razy w roku tj. we wrzesniu i po kazdym semestrze, przeprowadzone sg na kazdym
poziomie edukacyjnym, poczagwszy od klasy I:

1) sprawdziany semestralne;
1) sprawdziany diagnozujgce poziom wiadomosci i umiejetnosci na poczatku roku szkol-
nego.

§78
Szczegbtowe zasady organizacji form oceniania

1. Sprawdziany (prace klasowe, testy) sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed ter-
minem z obowigzkowym wpisem do e-dziennika w zaktadke zadania.
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1. Prace klasowe s3 jedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w da-
nym dniu.

2. W jednym tygodniu w danej klasie mogg by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne for-
my sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy klasowej, spraw-
dzianu lub testu w terminie 10 dni roboczych od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie
okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela lub klasy.

4, Nauczyciel ma obowigzek omoéwi¢ wyniki sprawdzianu i w trakcie zajeé okazaé ucz-
niowi prace do wgladu.
5. Kartkéwki sg forma sprawdzenia wiadomos$ci wszystkich ucznidow jednoczesnie z 1-3

ostatnich jednostek tematycznych. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu trwajg do 20 minut
i mogg by¢ niezapowiadane.

6. Pisemne prace domowe sg obowigzkowo wykonywane przez ucznidw.
7. Brak zadania domowego moze by¢ podstawg wystawienia znaku ,,minus”, a liczba mi-
nusow ma istotny wptyw na srédroczng/roczng lub koricowg ocene ucznia.
8. Praca domowa stuzy utrwaleniu zdobytej wiedzy i powinna by¢ dostosowana do in-
dywidualnych mozliwosci ucznia.
9. Uczen zgtasza swoje nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji.
10. Odpowiedzi ustne sg tradycyjng formg sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow.
11. Uczniowie mogg uzyskiwac dodatkowe oceny za udziat w konkursach .
12. Wytwory pracy ocenia sie wedtug kryteridw ustalonych przez nauczyciela.
§79

Poprawianie ocen

1. Jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje sie do jej poprawy w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej
partii materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

2. Uczent ma prawo tylko raz poprawié dang partie materiatu.

3. Uczen, ktéry w trakcie pisania sprawdzianu lub kartkéwki korzysta z niedozwolonych przez
nauczyciela pomocy, otrzymuje z pracy ocene niedostateczng. Te same zasady odnoszg sie do
pisemnych prac domowych ( korzystanie z wytwordw pracy innych oséb).

4. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisaé prace po powrocie do
szkoty w terminie do 2 tygodni lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli nie dopetni
tego obowigzku, nauczyciel ma prawo z danej partii materiatu wstawi¢ do dziennika ocene
niedostateczna.

5. Przy pracach pisemnych (testy, praca klasowa, sprawdziany, kartkéwki) stosuje sie procen-
towe obliczanie punktdw z przypisanymi stopniami:

1) 0%- 30% niedostateczny, skrét ndst;

2) 31%- 50% dopuszczajacy, skrét dop;

3) 51%-70% dostateczny, skrot dost;

4) 71%-85% dobry, skroét bd;
5) 86%-95% bardzo dobry, skrét bdb;
6) 96%-100 celujacy, skrot cel.

str.54z 76



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni
§80

Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie semestru zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie oceniac postepy uczniéw w nauce.

2. W klasach I-lll podsumowanie wynikdw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady
zgtaszania nieprzygotowan oraz liczba zgtoszen zostajg ustalone z nauczycielem na poczatku
roku zgodnie z Ocenianiem Przedmiotowym.

4. Ocene do e-dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ w dniu jej wystawienia,
z wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczyciela (problemy techniczne zwigzane ze sprze-
tem).

5. Uczen otrzymuje oceny czgstkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania twoércze.
6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala z nim termin i sposéb wyréw-
nania zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

7. Uczen otrzymuje do wglagdu kazdg oceniong prace pisemng, ktérg ma obowigzek wklei¢ do
zeszytu przedmiotowego.

8. Uczen moze poprawia¢ oceng w formie i terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

9. Uczen powinien dobrze znaé kryteria oceniania i stale byé zachecany do dokonywania sa-
mooceny swojej wiedzy.

§81

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
o kryteriach oceniania z zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobro i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

9) dbatos¢ o estetyke ubioru codziennego (stréj powinien zakrywaé ramiona i brzuch, wtosy
nie moga by¢ farbowane, a fryzura nie moze utrudniaé pracy na zajeciach);

10) dbatos¢ o witasciwy strdj na zajeciach wychowania fizycznego, w tym réwniez na basen;
11) dbatos¢ o to, aby bizuteria nie zagrazata bezpieczenstwu ucznia (nie nalezy nosié dtugich
kolczykdéw, dtugich taricuszkdw i innych wisiorkéw);

12) dbatos¢ o higiene osobistg (konieczno$¢ zmiany obuwia na terenie szkoty);

13) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne, zwtaszcza w dniu rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, na réznego rodzaju apele, konkursy;

14) przestrzeganie wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych (Regulaminy wewnatrzszkol-
ne — zatgczniki);
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3. W klasach IV-VIII $rédroczng, roczng, koncowga ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
§82
Szczegotowe kryteria oceny zachowania
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposréd wybranych

kryteridw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) wzorowo przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

d) zawsze, w miare mozliwosci stara sie osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,

e) systematycznie i wytrwale doskonali sie,

f) nie spdznia sie i ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) jest zawsze prawdomaowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny i tolerancyjny,
b) szanuje godnos$¢ wtasng i innych osob,

c) jest zawsze kolezenski i stuzy pomocg innym,

d) odpowiedzialnie wypetnia powierzone mu funkcje i zadania,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) z wiasnej inicjatywy bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,

b) godnie (postawg i zachowaniem) reprezentuje szkote na zewnatrz,

c) przestrzega ceremoniatu panstwowego i szkolnego (wtasciwa postawa wobec hymnu, go-
dta i barw narodowych, stréj galowy),

4) dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j:

a) wyrdznia sie kulturg odnoszenia do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
b) na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach miedzyludzkich,

c)wzbogaca wtasne stownictwo poprzez czytelnictwo i uczestniczenie w imprezach kultural-
nych,

d) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci jezykowej w szkole i poza nig,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) zawsze i w kazdej sytuacji wyrdznia sie wysokg, godng nasladowania kulturg osobistg,
a) trafnie i uczciwie dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

b) zawsze nosi stréj stosowny do okolicznosci,

c) w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkotg zawsze bezwzglednie przestrzega ustalonych

regulamindw,
6) okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest wzorem w przestrzeganiu praw drugiego cztowieka,
a) zawsze szanuje prace i wtasnos¢ swojg i innych,
b) z wiasnej inicjatywy pomaga potrzebujgcym w szkole i poza nig
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c) zawsze swojg postawg wptywa na tworzenie dobrej atmosfery szkoty,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb:

a) czynnie wigcza sie w promowanie zdrowego stylu zycia,

a) zawsze przyjmuje wtasciwg postawe wobec przejawdw przemocy i agres;ji,

b) zawsze informuje pracownikéw szkoty o wszelkich niebezpiecznych sytuacjach na te-
renie szkoty,

c) zawsze nosi zmienne obuwie.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej trzy, sposréd podanych
kryteridw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) zawsze przestrzega zarzadzen i regulamindéw szkolnych,

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

d) w miare swoich mozliwosci zawsze stara sie osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
e) wytrwale dazy do doskonatosci,

f) nie spdznia sie i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny i tolerancyjny,
b) szanuje godnos$¢ wtasng i innych osob,

c) jest kolezenski i zachowuje sie stosownie do sytuacji,

d) chetnie i bardzo dobrze wypetnia powierzone mu funkcje i zadania,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wiasciwg postawa i zachowaniem reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) zawsze przestrzega ceremoniatu panstwowego i szkolnego,

c) zawsze chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,

4) dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j:

a) w kulturalny sposdb odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw,
b) wzbogaca swoje stownictwo poprzez czytelnictwo i uczestniczenie w imprezach kultural-
nych,

c) potrafi dostosowac swaj jezyk do sytuacji,

d) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci jezykowej w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) zawsze nosi obuwie zmienne,

b) wtgcza sie w promowanie zdrowego stylu zycia,

c) przyjmuje wtasciwg postawe wobec przejawdw przemocy i agresji,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg,

b) prawidtowo dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

c) zawsze nosi stréj stosowny do okolicznosci,

d) w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkotg zawsze przestrzega ustalonych regulamindw,
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) zawsze przestrzega praw drugiego cztowieka,

b) zawsze szanuje prace i wtasnos¢ swojg i innych,

c) z wtasnej inicjatywy pomaga potrzebujgcym w szkole i poza nig,

d) swojg postawg wptywa na tworzenie dobrej atmosfery szkoty.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej trzy sposrod podanych kryteriow:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
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a) zawsze przestrzega zarzadzen i regulaminow szkolnych,

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, a wszystkie nieobec-
nosci ma usprawiedliwione,

c) wiasciwie wykonuje powierzone mu obowigzki,

d) w miare swoich mozliwosci osigga jak najlepsze wyniki w nauce

e) stara sie doskonali¢,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny i tolerancyjny,

b) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb,

c) jest kolezenski, kulturalny i czasami stuzy pomocg innym,

d) wtasciwie wypetnia powierzone mu funkcje i zadania,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wiasciwg postawa i zachowaniem reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) przestrzega ceremoniatu panstwowego i szkolnego,

c) stara sie angazowad w zycie i uroczystosci szkolne i klasowe,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) przestrzega zasad kulturalnego odnoszenia sie do wszystkich pracownikéw szkoty, koleza-
nek i kolegéw,

b) na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe,

c) potrafi przeciwstawic sie przejawom wulgarnosci jezykowej w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przyjmuje witasciwg postawe wobec przejawdw przemocy i agresji,

b) informuje pracownikéw szkoty o wszelkich niebezpiecznych sytuacjach na terenie szkoty,
¢) wyrdznia sie schludnym wygladem i strojem,

d) zawsze nosi obuwie zmienne,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) wyrdznia sie kulturg osobistg,

b) przewaznie dokonuje prawidtowej samooceny i oceny zachowania innych,

c) zawsze nosi stréj stosowny do okolicznosci,

d) w czasie wycieczek szkolnych i zaje¢ poza szkotg zawsze przestrzega regulamindw,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzega praw drugiego cztowieka,

b) szanuje wtasnos¢ i prace swojg i innych,

c) zinicjatywy dorostych pomaga potrzebujgcym w szkole i poza nig,

d) swojg postawg wptywa na dobrg atmosfere szkoty.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej trzy sposréd podanych kryte-
riow:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) zazwyczaj przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

b) stara sie systematycznie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, ma nie wie-
cej,

c) wykonuje powierzone mu obowigzki w miare mozliwosci,

d) osiaga jak najlepsze wyniki w miare swoich mozliwosci,

e) doskonali sie w miare swoich mozliwosci i dgzy do wyznaczonych celdw,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zazwyczaj jest prawdomodwny, uczciwy i krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny
i tolerancyjny,
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b) dostrzega potrzebe poszanowania godnosci wtasnej i innych oséb,

c) jest kolezenski i zachowuje sie stosownie do sytuacji,

d) stara sie wypetnia¢ powierzone mu funkcje i zadania,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) reprezentuje szkote na zewnatrz w sposdb nie budzacy zastrzezen,

b) przestrzega ceremoniatu panstwowego,

c) nie zawsze stosuje sie do ceremoniatu szkolnego,

d) uczestniczy w zyciu szkoty i uroczystosciach szkolnych,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej:

a) najczesciej kulturalnie odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach miedzyludzkich,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb:

a) zazwyczaj przyjmuje wiasciwg postawe wobec przejawdw przemocy i agres;ji,
b) zazwyczaj informuje pracownikéw szkoty o wszelkich niebezpiecznych sytuacjach na tere-
nie placowki,

c) dba o swdj wyglad,

d) posiada obuwie zmienne,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) stara sie kulturalnie zachowywaé,

b) prébuje dokonaé wtasciwej samooceny i oceny zachowania innych,

¢) zdarza mu sie nie nosi¢ stroju stosownego do okolicznosci,

d) w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkotg zazwyczaj przestrzega regulaminu,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzega praw drugiego cztowieka,

b) stara sie szanowa¢é prace swojg i innych,

¢) w miare mozliwosci pomaga potrzebujgcym w szkole.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktéry tamie ustalone zasady zachowania jak:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) nagminnie opuszcza i spéznia sie na zajecia szkolne,

b) czesto famie regulaminy szkolne, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wy-
chowawcze odnoszg krotkotrwaty skutek,

c) lekcewazy swoje obowigzki, nie wykazuje checi poprawy,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) ma zty wptyw na kolegow,

b) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty,

c) stosuje szantaz lub zastraszanie i wytudzanie,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie przestrzega ceremoniatu panstwowego,

b) nie zawsze stosuje sie do ceremoniatu szkolnego,

c) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej:

a) uzywa wulgarnych stow,

b) w niekulturalny sposéb odnosi sie do pracownikéw szkoty i rowiesnikdw.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

b) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenistwa podczas przerw,

c) w czasie zaje¢ w terenie czesto postepuje niezgodnie z regulaminami,
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d) zwykle nie dba o zdrowie, higiene osobistg i swoj wyglad,

e) nie respektuje obowigzku noszenia wymaganego stroju i obuwia zmiennego,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

b) zwykle nie nosi stroju stosownego do okolicznosci

c) czesto nie respektuje norm etycznych i wykazuje brak kultury osobiste;j,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) rzadko okazuje szacunek innym osobom.

6.0cene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) regularnie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych, lekcewazgco traktuje nauke

i nauczycieli, wagaruje;

2) uchyla sie od obowigzku szkolnego, ma wiecej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych;
3) jest wulgarny i brutalny wobec oséb;

4) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) zastrzezenia wobec ucznia zostaty sformutowane w formie ustnej lub pisemnej, upomnie-
nia, nagany, zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoty.

§83

Procedury ustalania oceny zachowania

1.0cene klasyfikacyjng zachowania srédroczng, roczng, koncowa ustala wychowawca klasy
zgodnie z nastepujacg procedura:

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ogdlnego lub indywidual-
nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej;

2) wychowawca uwzglednia pisemng ocene zachowania danego ucznia zaproponowang przez
kazdego z nauczycieli uczacych w danej klasie i pedagoga szkolnego;

3) wychowawca zasiega opinii ucznidw danej klasy w formie pisemnej oceny zgodnie
z przyjetymi kryteriami;

4) wychowawca uwzglednia opinie ucznia, ktérg uzyskuje w formie pisemnej samooceny;

5) wychowawca podaje uczniom przewidywane oceny na 1 miesigc przed radg klasyfikacyjna.
2. W celu statego monitorowania oceny zachowania ucznia w semestrze przyjmuje sie naste-
pujgca procedure:

1) w pierwszym tygodniu wrzesnia wychowawcy wpisujg kazdemu uczniowi ocene
wyjsciowa, jaka jest ocena dobra;

2) do konca pazdziernika wychowawcy oceniajg drugi raz ucznia, w efekcie czego zostawiajg
lub zmieniajg ocene na podstawie uwag pozytywnych i negatywnych w e-dzienniku oraz
uwag wystawionych przez zespét klasowy na ,,Karcie zachowania”;

3) do przerwy Swigtecznej bozonarodzeniowej wychowawca trzeci raz ocenia ucznia i jest to
réwnoczes$nie ocena przewidywana za pierwszy semestr;

4) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca wysta-
wia ocene za pierwszy semestr;

5) o ocenie przewidywanej wychowawca informuje rodzicéw przez e-dziennik, a informacje

0 zagrozeniu oceng nieodpowiednig i naganng rodzic potwierdza podpisem na zebraniu;
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6) w pierwszym tygodniu drugiego semestru wychowawca wpisuje wyjsciowg przewidywang
ocene roczng, ktdrg jest ocena za pierwszy semestr;

7) do korica marca wychowawca kolejny raz ocenia zachowanie, pozostawia wpisang na po-
czatku semestru oceng lub jg zmienia.

3.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5. W wyjagtkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od w/w procedury wnioskujac
do Rady Pedagogicznej o zmiane przewidywanej oceny zachowania.

§84

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany w z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujagcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zajec¢ : technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny z zachowania.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-

kacyjnych w dokumentach z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
niesklasyfikowany/ nieklasyfikowana.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dziei
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§85

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego
1. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia kierujg podanie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty z prosbg o egzamin klasyfikacyjny na 3 dni przed Radg Pedagogiczng;
1) dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy ko-
misji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne jako cztonek komisji.

2. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozyt-
nego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerr moze zdawac egzaminy jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - ro-
dzice/prawni opiekunowie ucznia.

5. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Jego tre$¢ i zakres na poszczegdlne stopnie
ustala nauczyciel uczacy po konsultacji z cztonkiem komisji.

6. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokét przebiegu egzaminu, ktéry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyijne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem doty-
czgcym stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zosta-
ta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§86

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej

w szkole, uczen, ktéry w wyniku rocznej (Srédrocznej) klasyfikacji otrzymat ocene niedosta-
teczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin po-
prawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé komputerowych, techniki, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszyst-
kim forme éwiczen praktycznych.
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3. Osobg odpowiedzialng za organizacje egzaminu poprawkowego jest dyrektor szkoty, ktéry
informuje ucznia i jego rodzicdw o zasadach przystgpienia do zdawania egzaminu poprawko-
wego, nadzoruje wtasciwe udokumentowanie egzaminu i sprawuje kontrole nad wfasciwymi
wpisami do arkusza ocen ucznia.

§87

Procedury egzaminu poprawkowego

1. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice/prawni
opiekunowie danego ucznia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zakoniczenia zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza sie prace ucznia
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.8.

8. Rodzice majg prawo do wystgpienia o egzamin sprawdzajacy dla swojego dziecka, gdy
uznajg, ze ocena wystawiona jest niesprawiedliwa.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie programo-
WO WYyzszej.

§88
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jeze-

li uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz dwa dni od zakoriczenia zajeé
rocznych, a sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub ucznia.

3. Termin sprawdzianu ustala sie uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng (konco-
wa) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktdrej komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - prze-
wodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje po porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (koncowa)ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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2) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach;

3) w przypadku rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4)protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty.

11. Przepisy powyzsze stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgtoszenia za-
strzezenrh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§89

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania
1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpié do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez

wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwdch zajeé edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:
1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) liczba godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych takze
ustnej, z wyjgtkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.
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7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokdt z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktoérej
wchodza:

1)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)pedagog lub psycholog szkolny;

5)przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§90

Egzamin 6smoklasisty

1. Kazdy uczen konczacy szkote podstawowg pisze obowigzkowy egzamin dsmoklasisty.
2. Szczegotowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu okresla rozporzadzenie.
3. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru sposréd
przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin ésmoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
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§91

Promowanie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programo-
wo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat koicowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem.

3. Uczen klasy VIl spetniajgc powyzsze warunki koriczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktoéry otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu koricowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna mo-
Ze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te zajecia obowigzkowe sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Na swiadectwie promocyjnym w czesSci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnoto-
wuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone Iub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub
inne podmioty dziatajgce na terenie szkét,

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub S$rodowiska szkolnego,
a zwtaszcza w formie wolontariatu.

11. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg
sie na roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oce-
ny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, religii/etyki oraz zachowania.
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§92

Ocenianie w klasach I-llI
1. Na pierwszym zebraniu z wychowawcg rodzice zostajg zapoznani z wymaganiami eduka-
cyjnymi i sposobami oceniania zgodnie z warunkami oceniania w szkole. Fakt ten potwierdza-

ja podpisem.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowe] srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne réznig sie od
siebie.

3. Ocena srédroczna w klasach I-1ll polega na tym, ze na koniec | semestru uczen otrzymuje

»Arkusz osiggnie¢ szkolnych wucznia”, ktéry uwzglednia postepy edukacyjne, postepy
w rozwoju emocjonalno-spotecznym zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania oraz zawiera
zalecenia dotyczgce dalszej pracy ucznia.

4. Ocena roczna w klasach I-lll jest oceng opisowa.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowa-
nia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Wewnatrzszkolna ocena opisowa obejmuje okreslone programem nauczania dla danej
klasy wiadomosci i umiejetnosci:

1) czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie;

2) sprawnos¢ rachunkows;

3) umiejetnosc logicznego myslenia;

4) wiedze o otaczajgcym Swiecie;

5) sprawnos¢ manualng;

6) umiejetnos¢ tworzenia i odtwarzania;

7) sprawnosc¢ ruchowsg;

8) poczucie rytmu;

9) stosunek do obowigzkdw szkolnych;

10) poziom rozwoju proceséw poznawczych i emocjonalnych.

7. Ocena roczna zachowania jest oceng opisowa, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci funkcjono-
wanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

8. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, biorgc pod uwage spostrzezenia innych
nauczycieli i propozycje uczniéw danej klasy zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) stosowanie sie do polecen nauczyciela;

3) aktywnos¢ podczas zajeg;

4) relacje z rowiesnikami;

5) dbatos¢ o estetyke wokot siebie;

6) dbatos¢ o wtasnosc¢ spoteczng;

7) kultura osobista ucznia;

8) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

9. Na biezgco uczen jest oceniany nastepujgcymi zwrotami:

1)znakomicie (Z);

2) bardzo dobrze (B);
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3) dobrze (D);

4) radzisz sobie (R)

5) poéwicz (P).

10. Dopuszcza sie stosowanie ,,pluséw” i ,minuséw”.

§93

Szczegbtowe kryteria oceniania w klasach I-lll

Uczniowie klas I-Ill oceniani sg za pomocg zwrotow:

1) znakomicie — ocena Z, czyli uczen wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami, ktore
Swiadczg o petnym opanowaniu tresci przewidzianych w podstawie programowej, uszczego-
towionych w programie dydaktyczno - wychowawczym danej klasy;

2) bardzo dobrze — ocena B, czyli uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany za-
kres wiadomosci i umiejetnosci;

3) dobrze — ocena D, czyli uczen opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym,
a w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela;

4) radzisz sobie — ocena R, czyli uczen opanowat w stopniu minimalnym zakres wiadomosci
i umiejetnosci, przy wykonywaniu niektérych zadan potrzebuje pomocy nauczyciela.

5) poéwicz — ocena P, czyli uczern ma problemy z przyswojeniem podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a przy wykonywaniu wiekszosci zadan potrzebuje pomocy nauczyciela.

§94

Ocenianie sprawdzianéw w klasach I-lll

1. Sprawdziany sg oceniane procentowo wedtug nastepujgcych zakresow:

1) Z-100% - 90%;

2) B—-89% - 70%;

3) D-69% - 51%;

4) R-50%-30%

5) P—-29% - 0%.

2. Uczniowie, ktérzy otrzymali ze sprawdzianu ponizej 30% obowigzkowo poprawiajg spraw-
dzian.

3. Uczniowie, ktérzy chcg otrzymadé lepszg ocene mogg réwniez poprawi¢ sprawdzian po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

4. Uczniowie, ktdrzy nie pisali sprawdzianu z klasg, piszg go w pdzniejszym terminie.

5. Wszystkie sprawdziany uczniowie otrzymujg do domu, a nastepnie podpisane przez rodzi-
cOw przynoszg do 3 dni po rozdaniu.

6. W ocenianiu biezgcym stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego (informacja zwrotna):
1) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom
i rodzicom;

2) prace pisemne mogg zawierac krétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel
wskazuje wiadomosci i umiejetno$ci opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub sprawdzianem.
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§95

Ocena z religii i jezyka angielskiego w klasach I-Ill

1. W klasach | — lll ocena srédroczna i roczna z religii wystawiana jest zgodnie z zasadami
oceniania $rédrocznego i rocznego w klasach IV —VIII.
2. W klasach I-Ill ocena $rédroczna i roczna z jezyka angielskiego wystawiana jest zgodnie

z kryteriami oceniania | etapu edukacyjnego.
§96

Promowanie w klasach I-1lI
1. Uczen klasy |- Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli opanowat wymagania okreslone w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego.
2. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Peda-
gogiczna moze postanowi¢ w formie uchwaty o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podsta-
wowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osig-
gnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

8§97

Monitorowanie skutecznosci Oceniania Wewnatrzszkolnego

Ocenianie skutecznosci OW jest zaplanowane w formie:

1) mierzenia poprzez ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) konsultacji z uczniami, rodzicami, nauczycielami, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzi-
cow;

3) kontroli dokumentacji;

4) ewaluacji wynikéw nauczania;

5) semestralnego zestawienia wynikow klasyfikacji.

Rozdziat 13
Szkolny System Motywowania Ucznidéw

§98

Nagrody na zakonczenie roku szkolnego

Na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre osiggniecia edukacyjne i bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie przyznawane sg nagrody:

1) uczniowie klas IV — VIIl mogg otrzymac nagrody ksigzkowe po uzyskaniu sredniej ocen co
najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;
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2) uczniowie koriczacy szkote z wyrdznieniem otrzymujg dyplomy, a ich rodzice — listy gratula-
cyjne;

3) wszyscy uczniowie klas | — Il otrzymujg nagrody za swoje osiggniecia edukacyjne
i adekwatne do tego zachowanie;

4) uczniowie klas I-lll za bardzo dobre osiggniecia edukacyjne i adekwatne do tego zachowa-
nie otrzymujg dyplom;

5) laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu szkolnym otrzymujg nagrody ksigzkowe.

§99

Tytut Prymus Szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze przyznac wyrdzniajgcemu sie uczniowi najwyzszy zaszczytny tytut
Prymus Szkoty. Otrzymuje go uczen koriczacy szkote, ktory:

1)uzyskat Swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowa ocene zachowania;
2) poczawszy od klasy IV otrzymywat swiadectwo z wyrdznieniem ze Srednig ocen co naj-
mniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania;

3) legitymuje sie osiggnieciami w konkursach na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym;

4) czynnie uczestniczyt w pracy samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;

5) godnie reprezentowat szkote na zewnatrz.

2. Uczniéw do tytutu Prymus Szkoty nominujg wychowawcy ostatnich klas szkoty podstawo-
wej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Tytut przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. W przypadku rownej liczby gtosow dla dwéch kandydatéw gtosowanie przeprowadza sie
jeszcze raz.

5. Nagrodzony uczen otrzymuje ztotg tarcze z napisem ,,Prymus Szkoty” i nagrode ksigzkowa
ufundowang przez Rade Rodzicow.

6. W wyjatkowych przypadkach tytut moze by¢ przyznany ex aequo.

§100

Tytut Uczen Roku

1. Rada Pedagogiczna moze przyznac¢ wyrdzniajgcym sie uczniom zaszczytny tytut Uczen Ro-
ku. Tytut ten otrzymuje uczen na danym poziomie, ktory:

1) uzyskat Swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowga ocene zachowania;

2) legitymuje sie osiggnieciami w konkursach na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym;

3) czynnie uczestniczyt w pracy samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;

4) godnie reprezentowat szkote na zewnatrz.

2. Do tytutu nominujg wychowawcy wszystkich klas, poczagwszy od klasy 1V, biorgc pod uwage
najwyzszg Srednig ocen w danej klasie, wzorowe zachowanie i wszystkie powyzsze kryteria.

3. Nominacje przedstawiajg na rocznej radzie klasyfikacyjnej.

4. Nazwiska nominowanych ucznidéw zostajg ogtoszone na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
5. Ostateczng decyzje o przyznaniu na poszczegdlnych poziomach tytutu Uczen Roku podej-
muje Rada Pedagogiczna poprzez gtosowanie jawne.

6. Zdobywcy tytutu UczeA Roku otrzymujg srebrne tarcze z napisem ,Uczen Roku”
i nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rade Rodzicow.

str.71z276



Statut Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni
§101

Tytut Szkolny Omnibus

1. Rada Pedagogiczna moze przyznaé tytut Szkolny Omnibus uczniowi lub uczniom, ktérzy
w danym roku szkolnym legitymujg sie najwyzszg liczbg wysokich miejsc i wyrdznien w kon-
kursach pozaszkolnych.

2. Tytut ten moze réwniez uzyskac uczen, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat najwyzszg
srednig ocen w szkole.

3. Kandydatéw nominujg wychowawcy klasy, wykazujgc sukcesy ucznia w danym roku.

4. O przyznaniu tytutu decyduje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.

§102

Tytut Sportowiec Roku

1. Rada Pedagogiczna moze przyznac wyrézniajgcym sie uczniom zaszczytny tytut Sportowiec
Roku. Tytut ten otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego (w tym zajecia na basenie)
i sportowe zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) jest zawsze przygotowany do lekcji wychowania fizycznego i aktywnie w niej uczestniczy;

3) otrzymuje bardzo dobre oceny z przedmiotu, a swojg aktywnos¢ przejawia uczestniczac
w dodatkowych zajeciach sportowych

4) swoje umiejetnosci sportowe i wiedze przekazuje kolegom;

5) przestrzega zasad fair-play, jest wzorem do nasladowania;

6) zawsze jest gotowy i godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

7) zdobywa punktowane miejsca w zawodach indywidualnych i zespotowych na szczeblu:
szkoty, miasta, rejonu, wojewddztwa;

8) rozwija swoje umiejetnosci w klubach sportowych lub innych organizacjach promujgcych
sport i rekreacje

9) pomaga nauczycielowi wychowania fizycznego w organizowaniu imprez sportowych;

10) jego postawa uczniowska i kolezeriska oraz zachowanie nie budzg zastrzezen.

2. Ucznidw nominujg nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Tytut przyznaje Kapituta, w sktad ktdrej wchodzg: dyrektor szkoty, nauczyciele wychowania
fizycznego, nominowanego ucznia. Skreslony wychowawca

Rozdziat 14
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia

§103

1. Szkotfa udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw srodowiskowych
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wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Najwazniejsze w dziataniu szkoty ma by¢ dazenie do petnego, rzeczywistego wigczenia i
integracji z rowiesnikami ucznia, réwniez ucznia niepetnosprawnego.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej majg obowigzek udzielac:

1) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) nauczyciele.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

¢) placowkami doskonalenia zawodowego;

d) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

a) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w ramach ktdrej uczen realizuje zajecia okres$lone w programie nauczania z
oddziatem przedszkolnym;

b) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, w ramach ktdrej uczen realizuje zajecia okreslone
w programie nauczania indywidualnie z nauczycielem czy wychowawcg;

9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, sg organizowane dla ucznidw,
ktdérzy moga uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
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w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, ani ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole to:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia. ktore organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
gdzie liczba uczestnikdow nie moze przekraczac 8 oséb;

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, gdzie uczestnikdéw nie moze
przekraczac 5 oséb;

c) zajecia logopedyczne dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, gdzie liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 4 osdb;

d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, gdzie liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 10
0s0b, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym lub szkole
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty,gdzie

liczba uczestnikdow nie moze przekracza¢ 10 oséb;

f) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, a liczba uczestnikéw nie moze
przekracza

8 0s6b.

12. W celu podnoszenia efektywnosci uczenia organizuje sie dla ucznidow zajecia rozwijajace
umiejetnos$é uczenia sie.

13. Wyzej wskazane formy zajeé prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
lub specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

14. Takie zajecia powinny by¢ prowadzone z uzyciem aktywizujgcych metod pracy.

15. Czas trwania zajec to 45 minut, przy czym dopuszcza sie wydtuzenie lub skrécenia zajec

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami.

16. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji

i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole

lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Liczba ucznidéw w
klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15.
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17. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdéd objecia
ucznia pomoca w tej formie.

18. Zadania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow

to w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku
szkolnym.

19. Nie tworzy sie zespotdw dla kazdego ucznia.

20. W przypadku braku poprawy, mimo udzielonej pomocy, w funkcjonowaniu ucznia w
oddziale przedszkolnym lub w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

21. Specjalisci, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

22. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

§104

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.Zasady i formy przyznawanej pomocy okresla Regulamin pomocy materialne;.
§105

Wspotpraca z instytucjami

1. Wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specja-
listycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc ucz-
niom i rodzicom, stuzy wieloaspektowemu wsparciu dziecka.

2. Szkota w procesie wychowania wspdtpracuje z rodzicami, réznymi organizacjami
i instytucjami pozaszkolnymi.
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3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy dzieciom, a takze ich rodzicom
i nauczycielom.

4. Poradnia wydaje:

1) opinie;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Na podstawie opinii i orzeczen szkota wspiera uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi (uczen zdolny, niepetnosprawny fizycznie, niepetnosprawny intelektualnie,
z dysfunkcjami) zgodnie ze szkolnym systemem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 106

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosdci szkolnej: uczniow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 29.11.2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzgcy

i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 1.12.2017 .
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