Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29

81-257 Gdynia, ul. Sciegiennego 8

ogtasza nabdr na wolne stanowisko specjalista ds. ptac

l. Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo

Il. Wymiar czasu pracy: % etatu tj. 20 godzin tygodniowo
lll. Planowane zatrudnienie od 25.03.2019 r.

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

a) wyksztatcenie co najmniej $rednie,

b) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe na danym stanowisku dla oséb posiadajgcych
wyksztatcenie $rednie, 2 letnie doswiadczenie dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
c¢) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ptac,

d)znajomos¢ programu kadrowo- ptacowego PROGMAN

d) wiedza z zakresu naliczania podatku,

e) petna zdolnos¢é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia,

g) niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

V. Zakres obowigzkow:

. Wykonywanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Sporzadzanie listy ptac - program PROGMAN

. Wystawianie zaswiadczen o dochodach dla pracownikéw

. Obliczanie i prowadzenie kartotek zasitkéw

. Sporzadzanie deklaracji ZUS - program Ptatnik

. Sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO

N OO U A WN R

. Sporzadzanie informacji podatkowe;j PIT .

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Swiadectwa i dyplomy potwierdzajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie).

3. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (kserokopie).

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz.114 z pdin. zm),

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

7. Oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z 27.04.2016 r. oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10.05.2018r.



8. Klauzula informacyjna podpisana wtasnorecznym podpisem.

Wszystkie oswiadczenia oraz CV i list motywacyjny muszq by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata.

Klauzula informacyjna do pobrania tutaj.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac (osobiscie lub listownie) w kadrach szkoty od poniedziatku do
piatku w godz. 8:00 - 14:00 do dnia 21.03.2019r. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod
numerem telefonu:58 623-12-44 .

Koperta z dokumentami powinna posiada¢ adnotacje: ,Nabér na stanowisko specjalista ds. ptac”.
Decyduje data wptywu. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawieraty
wszystkich wymaganych dokumentdow nie bedg rozpatrywane. Z kandydatami zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w indywidualnie uzgodnionym terminie. Kandydaci
spetniajacy wymagania niezbedne (formalne), ktdrzy ztozyli wszystkie wymagane dokumenty, o
terminie rozméw kwalifikacyjnych zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo

W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie do
Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.


/storage/uzytkownicy/motylola%40o2.pl/zgoda%20i%20informacja%20RODO/klauzula_i_%20zgoda_rekrutacji.pdf

