Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 29
81-257 Gdynia, ul. Sciegiennego 8
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Glowny ksiegowy

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas nieokreslony
Wymiar czasu pracy: pelen etat tj. 40 godzin tygodniowo
Planowane zatrudnienie: 01.04.2019 r.

I. Wymagania niezbedne wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:

1.

N

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo
skarbowe.

Posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw Gltownego Ksiegowego.

Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

o ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci.

o ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
Co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

o jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow.

o posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw

Wymagania dodatkowe:

o ok N

©

Doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci budzetowe;.

Predyspozycje do koordynowania pracy w dziale ksiggowosci.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw niezbednych do prowadzenia
ksiggowosci jednostki (ProgMan Finanse,) oraz sprawne postugiwanie si¢ edytorem
tekstu MS Word, arkuszem kalkulacyjnym MS Excel.

Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji oraz wspotpracy w zespole.
Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;.

Znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamdowien publicznych.

Znajomos¢ przepisOw oswiatowych 1 samorzagdowych.

Znajomo$¢ przepisdéw wynikajacych z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela.
Sumiennos¢, skrupulatnosé¢, nieposzlakowana opinia.



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

~

10.

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej jednostki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Terminowe wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
zatwierdzonym budzetem jednostki.

Opracowywanie budzetu jednostki, biezaca kontrola wykorzystania planu
finansowego.

Terminowe sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych, finansowych,
statystycznych.

Opracowywanie, w oparciu o obowigzujgce przepisy, wewngtrznych uregulowan w
zakresie spraw finansowo — ksiggowych jednostki.

Przestrzeganie dyscypliny finansoOw publicznych przy realizacji budzetu

Badanie legalnosci, kompletnosci, rzetelnosci i prawidlowosci wszystkich
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, w tym: faktur,
umoéw, dokumentoéw obrotu §rodkami pienieznymi i sktadnikami rzeczowymi oraz
dokumentow o charakterze rozliczeniowym.

Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli operacji gospodarczych,
stanowigcych przedmiot ksiggowan.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki nalezg do
kompetencji gldownego ksiegowego.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Zatrudnienie na czas nieokreslony.
Praca wykonywana przy komputerze w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 29 w Gdyni.
Rozpoczecie zatrudnienia: 01.04.2019 r.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.

~

CV, list motywacyjny.

Swiadectwa i dyplomy potwierdzajace wymagane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje (kserokopie).

Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie).

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku:
glowny ksiggowy.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z pdzn. zm),

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Oswiadczenie o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacji, zgodnie z



rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r. oraz ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r.
9. Klauzula informacyjna podpisana wtasnor¢cznym podpisem.

Klauzula informacyjna przeznaczona na tylko tg rekrutacje do pobrania tutaj..

Wszystkie oSwiadczenia oraz CV i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ (osobiscie lub listownie) w kadrach szkoty od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 14:00 do dnia 19.03.2019r. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:58 623-12-44 .

Koperta z dokumentami powinna posiada¢ adnotacje: ,,Nabor na stanowisko gléwny
ksiegowy”. Decyduje data wptywu. Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie lub
nie beda zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Z
kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w indywidualnie
uzgodnionym terminie. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbgdne (formalne), ktorzy
ztozyli wszystkie wymagane dokumenty, o terminie rozmow kwalifikacyjnych zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo

W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,,Zapytania o udzielenie informacji o
osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

Jednoczes$nie prosimy o podpisanie klauzuli informacyjnej i zataczenie jej do oferty.


/storage/uzytkownicy/motylola%40o2.pl/zgoda%20i%20informacja%20RODO/klauzula_i_%20zgoda_rekrutacji.pdf

